DISTRIBUZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO IN FORMA AGGREGATA CHE TIENE CONTO DEL LIVELLO DI SELETTIVITA' UTILIZZATO

E IL GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' - ANNO 2015
(Art. 20, Comma 2, D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.)

NUMERO DIPENDENTI SUPERIORE AL 90% | FRA IL 60% E IL 90% | INFERIORE AL 60% PREMIO PREMIO
TIPOLOGIA DI PERFORMANCE OGGETTO DI IM';?EL;XFSMI IM;:g.ﬁ;gSﬁcE)MI DEL MASSIMO DEL MASSIMO DEL MASSIMO MEDIAMENTE MINIMO PDII-\’SI?I'“QIEL';I:%
VALUTAZIONE ATTRIBUITO ATTRIBUITO ATTRIBUITO CONSEGUIBILE | DISTRIBUITO
RETRIBUZIONE DI RISULTATO
SEGRETARIO GENERALE 1 9.786,48 8.807,83 0 1 0 8.807,83 == ==
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PERSONALE DEI
LIVELLI (n. 366 dipendenti in servizio) 366 142.541,97 142.541,97 28 338 0 389,46 34,12 502,50
RETRIBUZIONE DI RISULTATO DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE/ALTE PROFESSIONALITA' 23 13.102,53 12.955,25 22 1 0 569,68 469,68 1.083,00
(n. 23)
RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI DIRIGENTI 8 76.769,01 62.393,82 0 7 1 9.596,13 6.937,73 8.156,52

(n. 8 di cui n. 1 cessazione in corso d'anno)




