
TIPOLOGIA DI PERFORMANCE

NUMERO DIPENDENTI 

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE

IMPORTO PREMI 

STANZIATO

 IMPORTO PREMI 

DISTRIBUITO 

SUPERIORE AL 90% 

DEL MASSIMO 

ATTRIBUITO

FRA IL 60% E IL 90% 

DEL MASSIMO 

ATTRIBUITO

INFERIORE AL 60% 

DEL MASSIMO 

ATTRIBUITO

PREMIO 

MEDIAMENTE 

CONSEGUIBILE

PREMIO 

MINIMO 

DISTRIBUITO

PREMIO MAX 

DISTRIBUITO

RETRIBUZIONE DI RISULTATO

SEGRETARIO GENERALE
1 10.380,35 9.342,32 0 1 0 10.380,35 == ==

PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PERSONALE DEI 

LIVELLI (n. 206 dipendenti in servizio)
205 111.186,71 106.380,30 15 190 0 542,37 17,00 506,46

RETRIBUZIONE DI RISULTATO DELLE POSIZIONI 

ORGANIZZATIVE/ALTE PROFESSIONALITA'

(n. 11 di cui n. 1 cessazione in corso d'anno)

11 8.031,00 8.031,00 4 7 0 730,09 493,46 1.083,00

RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI DIRIGENTI

(n. 6 di cui n. 1 cessazione in corso d'anno)
6 52.737,31 51.682,56 0 6 0 8.789,55 5.519,87 9.345,16

DISTRIBUZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO IN FORMA AGGREGATA CHE TIENE CONTO DEL LIVELLO DI SELETTIVITA' UTILIZZATO 

E IL GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' - ANNO 2016 

(Art. 20, Comma 2, D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.)


