
TIPOLOGIA DI PERFORMANCE

NUMERO DIPENDENTI 

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE

IMPORTO PREMI 

STANZIATO

 IMPORTO PREMI 

DISTRIBUITO 

SUPERIORE AL 90% 

DEL MASSIMO 

ATTRIBUITO

FRA IL 60% E IL 90% 

DEL MASSIMO 

ATTRIBUITO

INFERIORE AL 60% 

DEL MASSIMO 

ATTRIBUITO

PREMIO 

MEDIAMENTE 

CONSEGUIBILE

PREMIO 

MINIMO 

DISTRIBUITO

PREMIO MAX 

DITRIBUITO

RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEL 

SEGRETARIO GENERALE
1 8.078,46 7.367,55 1 0 0 8.078,46 == ==

PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PERSONALE DEI 

LIVELLI (n. 191 dipendenti in servizio)
190 111.965,16 109.495,36 19 171 0 589,29 48,43 580,88

RETRIBUZIONE DI RISULTATO DELLE POSIZIONI 

ORGANIZZATIVE/ALTE PROFESSIONALITA'
10 6.775,00 6.362,00 0 10 0 677,50 342,60 1.140,00

RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI DIRIGENTI 5 39.125,61 38.743,73 0 5 0 7.825,12 6.928,58 8.343,77

DISTRIBUZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO IN FORMA AGGREGATA CHE TIENE CONTO DEL LIVELLO DI SELETTIVITA' UTILIZZATO 

E IL GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA'  -   ANNO 2017 

(Art. 20, Comma 2, D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.)


