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1. Ilustrazione degh aspettl procedurali e Rmtesu del contenuto del comtratto
{Scheda 1.1);

2. Illustrazione dell’articolato del contratio e relativa attestazione della

- compatibilita con | vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale:; modalita di utilizzo deile risorse accessorie; risultati attesi in
relazione agli utilizzi del fondo ed all'erogazione delle risorse premiali; altre
informazioni utili.

Per la corretia compilazione dei moduli sopra elencati le Amministraziont fanno
~riferimento, oltre che alle istruzioni di seguito riportate, alle circotari della Presidenza del
Consiglioc dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica del 13 maggio 2010, n. 7,
Contrattazione integrativa, Indirizzi applicativi del decreto legislative 27 ottobre 2009, n.
150, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 163 det 15 luglio 2010 nonché alle lettere
~circolari: n.1 del 17 febbraio 2011 (Applicazione del decreto legisfativa 27 ottobre 2009, n.
.. 150. Intesa del 4 febbraio 2011, Decorrenze); n.7 del 5 apr:le 2011 {Decreto legislative 27
oftobre 2009, n. 150: chiarimenti applicativi).

Y- Modulo 1 - Illustrazione deagli aﬁpetti procedurali e sintesi del contenuto del
c:ontrattu S

~ Questo modulo consiste nella sintetica descrizione (utilizzare la Scheda 1.1):

+ della data di sottoscriziong; del periode temporale di  vigenza;, della
composizione della delegazione trattante (per la parte sindacale indicare le
00,55, ammesse alla trattativa e, nell'ambito di queste, quelle firmatarie
deli’accordo); dei soggetti destlnatari

o delle materie trattate dal contratto;

+ del rispetto dell’iter procedurale e degli adempimenti propedeutici e
successivi alla contrattazione integrativa, In particoiare:

» va attestato il rispetto degli obblighi di legge ai quali le narme correlanag, in
caso di inadempimento, Ja sanzione del divieto di erogazione della
retribuzione dof risultato (articolo 11, comma 9 del Decreto lLegislativo
150/2009, relativo alla mancata adozione e realizzazione del Programma
triennale per la trasparenza e Vintegritd e al non assohdrmento degli obblighi
di pubblicazione di cui ai commi & e 8 dello stesso articolo; atticolo 10,
comma 5, con riferimente alla mancata adozione del Plano  della
.performance; articolo 14, comma 6, in relazione slla mancata valldarzione da
parte deli’'Organismo Indipendente di Valutazione {(OIV) delle Relazione sulla
performance);

o va evidenziata [lscguisizione della certificazione dell’'Organc di controllo
interno sui profili di compatibilitd economico-finanziaria e normativa, ai sensi
dell’articolo 40-bis, comma 1, del Decreto Legislativo n. 165/2001; fa
certificazione deli’Organc di controlo deve essere positivamente resa sia
sulla relazione tecnica sia su quella iHlustrativa (articolo 40, comma 3-
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sexies, ed articolo 40-bis, comma 2 del Decreto Legislativo n. 165/2001) su
tutti gfi aspetti richiamati nelle predette disposizioni, normative (controflo
sugli aspetti di carattere economico-finanziario e controilo sulla compatibitita
della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli  derivanti
dall’applicazione delle norme di legge e di contratto, con particolare
riferimento alie disposizioni inderogabili che incidono sulta misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori e sul rispetto della negoziabilita det
singoli istituti; vedi dopo); '

A fini di validazione del coptratto inteqrativo, alla luce delle citate disposizioni,
'organo di controllo deve attestare horma per nor ma la_compatibilitd legisiativa e
~cobnteativale dellfinotaci di sontratto.. e PRI ;

Modulo 1 - Scheda 1.1

Ilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Preintesa del 03/07/2019
Periodo temporale di | 2019
vigenza

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
- presieduta dal Segretario Generale, Ornella Cavallari;
| Composizions | ~ componenti: Dirigente.RU, Valentina Léallni,

della delegazione trattante | pgre Sindacale: ‘ '
- CGIL, €ISL, UIL
- R5U |

Personale dei hvelll a tempo determinato e a tempo
indeterminato

‘ Art. 7 CCNL Funzioni Locall 21/05/2018
Materie trattate dal Parte Normativa 2019-2021

Soggetti destinatari

contratio integrativo ,
(descrizione sintetica) Parte Economica 2019
¢ - Intervento o ‘
E E dell’Organo di E stata acquisita la certificazione positiva dell'Organo di
. B controtio controllo interno in data 18/07/2018, prot. N. 22337
2 T B2 o interno.
& L
B Q@ o o
s © o35 W Allegazione
T 2 E°G N8 defla
o B .98 o ificazione Nel caso |’ Organo. di control!o interno abbia effettuato
£ ¢ 898 ; . rilievi, descriverli: '
E g © Y w&vdell Organo di ,
w = = 0o controlio Nessun rillevo da parte dell’Organo di controllo
g o o interno alla '
. - .
% it Relazione
n illustrativa.




E stato adottate i Piano della performance prew-sto
dall’'art, 10 del d.lgs, 150/2009;

=1
Attestazione “E stato adottato i Programma triennale per la trasparenza
del rispetto 1 o yintegritd previsto dallart. 11, comma 2 del d.lgs.
degli obblight | 150/2009: . |
di legge che in

caso di 51

sanzione dal E stato assolto I'obbligo di pubbhcazmne di cut al commi 6

divieto di e 8 dell’art. 11 del d.1gs. 150/2009
erogazione g1

della

retribuzione

accessoria

La Relazione della Performance & Etaté validat‘a‘dail‘mv ai
sensi deil’articolo 14, comma &, del d.lgs. n., 150/2000.

-SI {per quella del 2017) per quanto riguarda il 2018 & in
corso di validazione da parte del Nucleo.

Eventuali osservazioni; La Provincia ha optato per laNommadelﬁ&%leo&u\fa!utazmne, in
forma di Organe monocratico, anziche dell’'GlV,

1.2 - Moduio 2. - Hiustrazione dell’articolato - del - contratto
(Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati

~attesi - altre informazioni utili) '

It modulo ripercorre ogni articolo dell’accordo proposte alla certificaziona al fini della
verifica della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge ¢ di contratto nazionale,
fliustrandone in modo chiare e verificabile { contenuti e gli eventuati elementi contestuall
necessari alla comprensione del testo contrattuale, .

Inoltre, considerato che l'utilizzo di sistemi premianti secondo criteri di valorizzazione
del merito & una delie fasi del ciclo di gestione della performance (cfr, articolo 4 del Decreto
Legisiative n, 150/2009) e che il comma 4 dell’articolo 40-bis del Decrato Legislativo
n. 165/2001 prevede che la contrattazione integrativa tenga conte dei bisogni della
coliettivita e dell'utenza, emerge Fesigenza di stipulare contratti integrativi In un guadro di
compatibilitd con gli obiettivi strategici ed operativi deli’Amministrazione, al fine di
contribuire al raggiungimento dei risultatl previsti negl strumenti di pianificazione e
gestiona, A tal fine, appare opportuna indicazione dei risultati attesi dalla stipulazione del
contratto integrativo in correlazione con gh strumenti di programmazione gestionale,
adottali- dall’Amministrazione in coerenza con e previsioni del Titolo II del Decreto
Legislativo n. 150/2009

ILLUSTRAZIONE DEI CONTENUTI DELL'ARTICOLATO CONTRATTUALE EFFETTUATA
PER SINGOLO ARTICOLO E/O PER_ OGNI ISTITUTO/MATERIA REGOLATO -
ATTESTAZIONE DELLA COMPATIBILITA LEGISLATIVA E CONTRATTUALE.
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La pre-intesa in esame riguarda sia la parte normativa 2019-2021 che ia parte economica
afferente I'annualita 2019. :

Di seguito si descrive l'articolato, attestandone nel contempo la compatibilita
legisiativa e contrattuale, nonché la coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialitd contenute nel Tit, III del D.Lgs 150/09, tenuto conto
degli orientamenti deta giurisprudenza contabile:

e materie trattate dal CCI sono quelle delineste dalla Riforma dettata dal D.Lgs
150/0%9 In combinato dispasto con il D. Lgs 75/2017, meglio declinate nel nuovo CONL
Funzioni Locali, del personale dei livelli, siglato In data 21/05/2018 dl cuu aII'Alquato Al
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In merito ai risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con
gli strumenti di . programmazione gestionale (Piano dellar Performance), adottati
dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II del Decrete Legisiativo
n. 15072008, si specifica quanto segua:

- con Decreto Presidenziale n. 54/2019 sono stati indicati gli indirizzi per Vavvio delle
trattative tese ailla sottoscririone del CCI del Personale dei livelli e del Personale
Dirigenziaie;

- con deliberazione di C.P, n. 18 del 25/03/2019 & stato approvato 1| Bilancio di Previsione
A019-2021,;

- 'Ente ha rispetiato I'ohiettivo di Paregqgio di Bilancio 2018, f:ame da certificazione -
acquisita (Protocollo MLE.E. n, 43323 del 21/03/2019;

- I'Ente rispetta il vincolo di contenimento di finanza pubbtlica, di cui alf’art. 1, commi 5537 -
557 gquater, deila Legge 296/2006;
- che il sisterma di valutazione del personale dei livelli, approvato con deliberazione G.P. n.
252 del 29/09/2014, aggiornato con Decreto dei Presidente n, 50 del 21/06/2017 e da
uitimo. con Decreto n. 141/2017, a cui si rinvia per refationem, & ispirato al principio
espresso all"art. 18 comma 1 del DLgs 150/2009, in virtd del quale “e amministrazioni
pubbliche promuovone il merite e il miglioramento della performance organizzative e
individuale, anche attraverso [utilizzo df sisterni premianti selettivi, secondo logiche
meritocratiche, nonché valorizzano | dipendenti che conseguono le migliori performance
attraverso [attribuzione selettiva di incentivi siag economici sia di carriera.”.

In particolare, nella Parte Normativa 2019-2021, si e:

- data continuita allattuazione dell'istituto della progressione orizzontale, da svilupparsi
nell’arco del triennio di valenza normativa del CCI 2018-2020, ispirato al principio
della premiazione del “merito protratto nel tempo”, ad una quota limitata di
personale. La finalitd listituto & difatti quella di dar luogo a forme di valutazione e
valorizzazione del persconale in servizio, secondo determinati indicatori nell'ottica del
miglioramento della funzionalita degli uffici, dell'accrescimento dell’efficienza  ed
efficacia dell’azione amministrativa e della gestione delle risorse e del riconoscimento
della professionalitd e della qualita delle prestazioni laverative individuali;

- approvata una nuova metodologia di pésatura delle indennitd di specifiche
responsabilit&*

- data piena attuazione ai nuovi disposti contrattuali, con particolare riferimento alle
*indennita condizioni lavore”, “indennitd servizio esterno” e alla nuova metodologia di
misurazione ed erogazione della retribuzione di risultato delle Posizioni Organizzative;

mentre nella Parte Economica 2019, si & contrattato ia distribuzione delle risorse a
disposizione, come costituite con atte n, 639/2019, nel rispetto det vincoli di contenimento
della finanza pubblica (Risorse gia esaminate dal Collegio dei Revisor| in data 17/05/2019
come da verbale n.4)




Dall’'esposizione di cui sopra si pud evincere che la contrattazione integrativa in esame
risponde al principio dell™attribuzione selettiva di incentivi ecenomici”,

LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

(aggiornamenti Note Applicative Rt;.fﬁ-ﬂ30{11/”;9”;_;“?‘.gﬁjp‘;(zqﬁ)

Modulo ¥

Attesn che la costituzione del fondo per le risorse decentrate appartiene alla sfera
dell’autonomia dell'ente e tale prerogativa deve essere esercitata nell’ambito e nei limiti del
dettato normativo e contrattuale di natura necessariamente prodromica afla contratiazione
stessa {cfr. Circolare Ministero deli’economia e delle finanze n. 25/2012, parere della
Sezione Regionale di controllo delia Corte del Conti del Lazio n. 8/2017 e deliberazione della
Sezione Regionale di controllo del Veneto n. 263/2016/PAR); :

Visti:

-I"art. 67, commi 1 e 2, relativamente alla costituzfone delle risorse decentrate stabili
del Fondo del personate dei livelli, del nuovo CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018;

- in particolare il comma 1 del suddetto articolo: "1, A decorrere datl’anno 2018, il
“Fondo risorse decentrate”, & costituito da un unico importo consolidato di tutte e risorse
decentrate stabili, indicate dallart, 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all'anno
2017, come certificate dal collegio det revisori, jvi comprese quelle dello specifico Fondo
. delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le guote di indennita di
comparto di cui ail’art. 33, comma 4, lettere b) @ ¢), del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di
cui al precedente periodo confluiscono nelt'unico importo consolidato al netto di quelle che
gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di
posizione e di risultate delle posizioni organizzative..”. L'importo consolidato di cui al
presente comma resta confermatu con le siesse caratterlstlche anche per gli anni
successivi.” '

- 1a D|¢hrarazmne Congiunta n. 5, det CCNL del 21/05/2018 ai sensi della quale: “In
refazione agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall’art, 67, comma 2 lettere
g) e b}, le parti ritengono contcordernente che gl stessi, in gquanto derivanti da risorse
finanzlarie definite a livello nazionale & previste nel quadri di finanza pubblfca non siano
assoggettati ai lrniti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti”;

- DL n.135/2018 (convertito con L. n.12/2019), che all’art 11 stabilisce che il limite di
cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legisiativo 25 maggio 2017, n. 75, non sara
operante per gli “incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del
medesimo decreto n. 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavora, a valere sulle
disponibilita finanziarie di cui all'articolo 48 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, e
dagli analoghi provvedimenti negoziali uguardantl H personale contrattuah??ato in regime di
diritto pubblico

Date atto che in ordine all'applicazione dall’art. 67, comma 2 lettere a), stante la
formulazione letterale dell’articolo, & stato operato un Incremento pari al nurmero effettivo
del dipendenti in servizio al 31/12/2015, compreése le unitd in ruolo sovrannurmerano per
effetto della legge n.56/2014, riservandesi di rettificare le modalitd di computo in caso di
un consolidamento di diverso orientamento; che in merito a questo incremento it MEF -
RGS con H parere prot. N. 169507 del 20/06/2019 ha confermato, per le Province, la
legittimitd di un Incremento part a tutte le unitd in servizio alla data del 31/12/2015;

Atteso




che, in attuazione ai disposti contenuti nella Legge 56/2014, richiamati dalla Legge di
Bilancio 2018, art. 1 commi 793-800 L. 205/2018, nonche dal comma 2, lettera e) deal
nuove CONL, in capo alla Provincia grava 'obblige di decurtare i Fondi del trattamento
accessorio (livelli e dirigenza) di un importo part a quelio maturate dal personale trasferito:
nel caso di specie, del personale trasferito all’Agenzia Regionale per if lavoro dalla data del
1/06/2018, computato come valore medio rispatto ai 2018 da conguagliarsi a consuntivo;

Vista la recente ,pmnﬁncia della Corte dei Conti, Sezione delle Autonomie, n. 5 del
22/03/2019;

Visti, inoltre, il parere del Dipartimento della Ragioneriz Generale dello Stato, prot, n,
ST T el TRAT 2 BB e Al PO E I Ca v E e a2 S E T E 2 el Bty
7572017, nonché Vimportante parere reso all'UPI nazionale, MEF - RGS - Prot. 169507 del
20/06/2019, =sulla corretta lettura di norme contratftuali incidenti sulla costituzione del
Fondo delle risorse decentrate, che avvalla 'operato dell'amministrazione;

Modulo di costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Gli schemi di relazione techico-finanziaria sono skrutturatl per rapprasentare
distintamente ciascun Fondo e, nell’ambite di questo, distinmtamente ciaseun annoe di
riferimento (es. in caso di contratto integrativo economico biennale).

La raccomandarzione di una formale adozlone di un atte di costituzione autonomo
rispetto al contratte integrative trova fondamento nella considerazione che la costituzione
del Fondo non & materia di contrattazione integrativa e, al contempo, che la contrattazione
integrativa deve aver luogo sulla base di guadri quantitativi certi. £ opportuno che la
relazigne tecnice-finanziaria alla costituzione del Forndo, anche qualora non autohomamente
certificata rispetto al Contratto integrativo, si attenga alle indicazioni che seguono, salve
approfondimenti aggiuntivi ritenuti necessari dall’Amministrazione o dall’Organo di controlio
e da inserire nella medesima relazione tecnico-finanziaria, In caso di atteo autonomo di
Costituzione del Fondo, in sede di contratto integrativo la relativa sezione della relazione
tecnico-finanziarta & meramente ricognitiva delle evidenze di tale atto e FOrgano di
controtio fa a sua volta riferimento alla certificazmne di tale atto: Parere {JCJ5I':IVD acquisito
in data 17/05/2019/2019, Verbaie n. 4).

N.B. Non tutte fe sezionif/voci/sottovoci risultano presenti ed applicabili per ciascun
comparto/tipologia di personale, Sara in ogni caso compito del redattore della relazione
tecnico-finanziaria completare anche le parti ritenuie non pertinenti con la formula “parte
non pertinente allo specifico accordo illustrato” e spettera all'(ﬁ}rgano di cemﬁcazmne
validare anche tale sceita, ,

Qui di seguito viene riportato V'elenco ragionato delle quattro sezioni in cui & articolato ik
maodulo Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa con un commento di alcune
tipiche voci e sotto-voci che caratterizzano ogni sezione. Una quinta sezione, denominata
Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo e riferita unicamente a specifiche
tipologie di contabilita del Fondo conclude guesto rmodulo.

Modulo I} Sezione I - Risorse fisse

Le risorse fisse aventl carattere di cerlezza e stabilita, una volta accertate, (Atto
determinazione n. 639 del 29/04/2019), permangono ali'alimentazione del Fondo (5. un
aumento stablle disposto dala contrattazione collettiva di primo livello, nazionale o
regionale, la RIA su base annua del personale cessato, glt incrementt del Fondo derivanti da
aumenti di dotazione organica e conseguente copertura, ove specificamente previsti in sede




ti - Cenl/Cerl, eccetera) nel rispetto dell'art.. 67 del nuove CCNL 21/05/2018.

Le risorse fisse sono a lore volta suddivise in tre gruppi all'interno dei quali aliocare le
specifiche sotto-voci previste in sede di Conl/Corl: 1. Risorse storiche consolidate, 2.
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Conl/Corl/Cepl, 3. Alir incrementi con
carattere di certezza e di stabilita.

Risorse storiche consolidate

Sn tratta della ba&-e di partenza certificata, riferita ad un preciso disposto contrattuale
tive nazionale di favoro (o Contr
|

e g A A it e A

regionale di lavoro). Per esemplificare

Articole 67 comma 1 del CCNL 21/05/2018 “a“decorrere daltanno 2018, il Fondo
risorse decentrate”, & costituito da un unico importo consolidato di tutte e risorse
decentrate stabili, indicate dal’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all'anno
2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese guelle dello specifico Fondo
delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di Indennitd di
comparto di cui all’art, 33, comma 4, lettere b} e ¢}, def CCNL del 22.1.2004. Le risorse di
cui al precedente periodo confluiscono nell’unico mporto consolidato al netto df quelte che
gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, & carico del Fondo, alla retribuzione di

. posizione e di risuiltato delle posizion! organizzative..”. Limporto consolidato di cui al
presente corma resta confermato con le stesse caratleristiche anche per gli anni
sucecessivi.” '
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N.B. Le risorse storiche consolidanoe in un unico ammontare riferito ad un momento
contrattuale univoco, di cui all'atto determinazione n. 639/2019, certificato dall'Organo di
controflo, tutte le poste aventi caratters di cerlezza e stabilita del Fondo in esame; ne
deriva che gli incrementi contrattuali ed anche gl Altr incrementi come ad eﬁemplo la RIA
personafe cessato:

* 5000 gié: ricompresi nall'unico importe consolidato per le poste contabilizzate nel
Fondo sino al momento contrattuale univoco che caratterizza il consolidamento

« debbono essere esplicitati nelle voci “Incrementt contrattuali” e “Altri incrementi” per
le poste riferite a date successive al momento contrattuale univoco di
consolidamento.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

F ususle che un contratto di. primo livello preveda incrementi alle dotazioni dei diversi .
Fondi.

N.B. Vanno escluse da questo gruppo le voci di incremento gia consolidate nella voce
Risorse storiche consolidate. La misura dellincremento di ciascuna di gueste voci, in
quanto risorsa fissa avente carattere di certezza e stabilita, resta confermata negli Emm
successivi e al contempo non puo subire ulteriori variazioni in aumento,

Altri incrementi con camtt&r& di certezza e stabiﬁté

Fra queste voci vanno tipicamente annoverate la RIA personale cessato e incrementi
per aumenti dotazioni organiche accompagnati da conseguente copertura di personale, ove
previste dai relativi contratti collettivi nazionali o regionali di lavoro e comunque nel rispetto
delle disposizioni legislative che rilevang con riferimento g questi istituti af sensi deit‘articolo
Z comma 2 del Decreto Legisfativo n, 165/2001.

N.B. G tratta di incrementi stabili che si consofidanc nel tempo: possono cioe essere,
sussrstendone { requrgm ufteriormente incrementat! (per esemplificare la RIA personale
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cessato va ad alimentare ulteriormente il Fondo in modo stabile per ogni annualitd che
segue la cessazione di personale che gode di questo istituto).

ATTI PRESUPPOSTO:

- DECRETO DELL'ORGANO DI VERTICE: PRESIDENTE DELLA PROVINCIA, “Indirizzi della
- parte pubblica per la sottoscrizione del nuovo CCI annualita 20189 del personale del livelli e
def per-mnafe dirfgenziale” n. 54 del 09/05/2019

- ATTO DI CDSTITUZIDNE DELlE RISOR“'&E DEQENTRATE ?019 D&T&:RMINAZIONE DELLA
DIRIGENTE DEL SETTORE 1 RISORSE UMANE, AFFART ISTITUZIONALL £ LEGALI N. 639 del
29/04/2019;

Tabella 1 - Schema esemplificative della castituzione del Fondo con
riferimento alle Risorse Fisse, aventi carattere di certerza e stabilita.

" A) Risorse stabili 2019:

Unico importo consolidato (Risorse stabili 2017 al netto decurtazioni operanti sul
2018, annualizzate swl 2019, al netto delie decurtazioni per trasferimento funzioni e al

netto delle Posizioni Organizzative 2018) ‘ €. 985.284,14.=
CCNL 21/05/2018 — Articolo 67, comma 2, lettera C: Importo R.JI.A. e ad
personam cessati 2018 (economia annualizzata sul 2019) €. 5.036,10.=
B) Risorse stabili 2019 non soagette al tetto:

CCNL 21/05/2018 — Articolo 67 comma 2 lettera A: importo su base annua pari
ad €. 83,20 per le unitd di personale destinatarie del presente CCNL, in servizio alla data
del 31/05/2015, a decorrera dal 31/12/2018 e a valere dalli'anno 2019

€. 32.947,20.=

CONL 21/05/2018 - Articolo 67, comma 2, lettera B: Incrementi del
differenziale per progressioni economtch.@ arizzontali €  9.051,77.=

{Modulo 1) Sezione II - Risorse variahili

Si tratta di poste che, non avendo carattere di certezra e stabilitd nel tempo, non
possono essere consolidate e debbono essere espressamente guantificate in occasione della
costituzione del Fondg di ciascun anno. Sono da inciudere in questo gruppo,” ove
esplicitamente previste dal relativi Contratti collettivi di primo livello, fra 'altro le voci:
- Economie del Fondo e residui di Bilancio: parte non pertmente allo spetifico
accordo illustrato

N.B [ risparmi determinati dall’applicazione dell'articolo @ della Legge n. 122/2010,
come nel caso dei risparmi determinati dalle assenze per malattia citati al punto 3
immediatamente precedente, non possono essere riutilizzati in qualsivoglia forma né
nellambito del/dei Fondi riferiti al medesimo anno ne in quelto/quelh riferitt ad anni
successivi,




Tabella 2 - Schema esemplificativoe dela  costituzione del Fondo con
riferimento alle Risorse variabili (soggette al tetto).

(Riﬁors@ da quantificare annualmente)

CONL 21/05/2018 ~ Artlcﬂlﬂ 67, comuma 3, lettera D lmPDﬁ:O R.LA. ad personam per
cessatl 2018 ‘ €. 4.725,28,.=

TOTALE RISORSE VARIABILI 50GGETTE AL TETTO €. 4.725,28.=

i LRGN R B Sehema. . asamplificativo.. della..costituzione. .del..Eondo._.con..
rufenmentn alie Rlﬁurﬁe variabthi {non soggetie al tefto).

CCNL 21/05/2018 ~ Artic:olo 67, comma 3, lettera A Risorse in conto terzi
€, e

CONL 21/D5!2ﬂ1$ - Articolo 67, comma 3, lettera E: Risorse derivanti da risparmi
accertati a consuntivo dalla applicazione della disciplina dello straordinario (CCNL 01/04/99,
art. 14) € 1.413,75.=

CCNL 21/05/2018 - Art. 68 cominta 1: Risarse stablli non Integralmante utillzzate negli
anni precedent! € 17.912,21.=

CCONL 21/05/2018 - Articolo 67, comma 3, lettera K. Risorse variabili derivanti da
processi di delega/trasferimento di funzioni €. ==

CCNL 21/05/2018 ~ Articolo 67, comma 5, lettera B: Risorse collegate a specifici
obiettivi dell'Ente (finanziate con fondi europet) £, = =

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL TETTO €, 19.325,96.=

Incentivi di progettazione (ex art. 93 del D.Lgs 163/2008) e per funzioni tecniche di cui al
D.Lgs 50/2016, in corso di quantificazione, in funzione dei quadri tecnicl economici a base
di gara approvati nell'anna di riferimento. ‘ :

{Modulo 1}  Sezione IIY - {eventuali) Decurtazionl del  Fondo

L.a quantificazione del Fondo per la contrattazione infegrativa data dalla somma delle poste
di cui ai punti precedenti (Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd + Risorse
variabili) costituisce una esposizione di natura tendenziale rispetto alla quale vanno
eventualmente operate alcune rettifiche in riduzione.

Per ciascuna decurtazione del Fondo la relazicne tecnico-finanziaria esplicita la motivazione
giuridica e le modalita di calcolo al fine di consentire all’Organe di controlle di-verificare la
corretta applicazione dal punto di vista giuridico (in termini di conformita alle norme) e da
quelio  economico-finanziario  {in termini di corretterza della quantificazione).

Questa sezione del modulo di costituzione del Fondo viene compilata specificando

alternativamente assenza di vincoli che Impongano decurltazionl al Fondo ovvero Iele«,nco
delle decurtarzioni effettuate, corredate delle relative note esplicative,
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Tabella 3 - Schema esemplificativo delle decurtazioni del Fondo con riferimento
alle Risorse fisse & variabili,

Visti:

- il comma 456, art. 1 della Legge n,147/2013, che ha prorogato fino al
31/12/2014 I'operativitd del primo periodo dell'art. 9, comma 2 bis, del DL, 78/2010,
convertito in legge 122/2010, facendo venir meno il vincelo del tetto 2010 e che ha reso

“strutturatear-decorreredel 203 Beteriduzioni-operate-melfanmo - 20 f4pe agmiasrmog e
specificato nella Circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato prot. n.
39875 del 08/05/2015;

- il commma 2 ex-art, 23 del D.Lgs75/2017 che determina il tetto dell'anno 2017
alla luce della Circolare della Ragioneria Generale dello stato “II conto annuale 2017 -
rilevazione prevista dal titolo V del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165" det Fondo del
Personale dei Livelli, al fine di quanto disposto dall’art. 67, comma 1, del nuovo CCNL del
21/05/2018;

~ art, 1 commi 793-800 L. 205/2017, nonché dal c.2, lettera E) Art. 67 del nuovo
CCNL 'del 21/05/2018 in capo alla Provincia grava Fobbligo di decurtare i Fondi del
trattamanto accessorio (livelli e dirigenza) di un bmporto pari a guello maturate dal
personate trasferito: nel caso di specie, del personale trasferito all’Agenzia Reglonale per il
Lavoro dalla data del 01/06/2018, computato come valore medlo rlspetm al 2017 da
conguagliarsi a consuntivo; ‘

Rilevato che:

- |& Decurtazione. pemanente prevista dal tomma 456, dell’art. 1 della Legge n. 14?/2013 &
- stata certificata del Colleglo dei Revisori, in data 24/0?/2015 per

| € 124.986,56.=;
- la Decurtazione delle risorse (soggette al tetto) nel rispetto del limite 2017 ex-art. 23,
comma 2 D. Lgs 75/2017 €. 293.534,83.=

- la decurtazione ex-art, 1 commi 793-800, Legge 205/201? (dnpendenti dei Centri Impiego
trasferiti dal 01/06/2018 ali’Agenzia Regionale del Lavoro) in attesa di disporre del valore
effettnvo della decurtazmne pro-capite, si calcola una decurtazuone media:

€. 136.410,29.=

TOTALE DECURTAZIONE FONDO - . € 554,931,685

{Modulo I) Sezione IV - $mtesl della costituzione del Fondﬂlﬁuttopusm a
certificazione . '

Tabella 4 - Schema esemplificativo di sintesi della costituzione del Fondo
sottoposto a certificazione, ' :

A} Fondo tendenziale:
Risorse fisse aventi carattere di certez:a e stabilita

Totale Fendo t&'ndcnmate al netto decurtazioni operanti sul 2017 e &l netto Pc&sizmm
Organizzative: . € 995.045,62.=
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Risorse stabili non soggette al tetto
- CCNIL. 21/05/‘2018 - Articolo 67, comma 2 lettere a) ¢ B): € 41,998,97,=

Risorse variabili non soggette al tetto

- CCNL 21/05/2018 - Articolo 67, comma 3, lettera B: risparmi conseguiti e certificati
in attuazione dell'art. 16 commi 4, 5 e & del D.L, & {uglio 2011, n, 98 .
€ ==

W:Maccertatl a consuntlvo dal}a appllc:azlune della d!smpllna deilo 5tracard|narlcn (CCNL 01/04/99

art. 14) ‘ € 1.413,75=

CONL 21/05/2018 - Art. 68 comma 1: Risorse stabili non integralmente utilizzate negii
anni precedenti | € 17.91221.=

B) Decurtazione delle risorse (soggette al tetto) nal rispetto del limite ex-art. 23,
comma 2 D, Lgs 75/2017 - € 554.931,68.=

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita; | € 480.022,79.=
. Risorse variabili: S € 21.415,98.=
Totale Fondo sottoposto a certificazione: e : € 501.438,77.=

{Modulo 1) Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

La contabilizzazione delle risorse temporgneamente all’esterno del Fondo deve avere la
medesima natura programmatoria delle altre poste, in quante va inserita nel medesimo
quadro contabite; deve quindi essere tenuta distinta € non confusa con rappresentazioni a
consuntivo o di cassa..

PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO IN QUANTO TUTTE LE
RISORSE SONQ APPOSTATE SUL FONDO E LA CONTABILITA' E' AL LORDO DI TUTTE LE
POSTE

MODULO 11

MODULO DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

Il secondo Modulo dello schema standard di relazione tecnico-finanziaria @ dedicato alla
esposizione, ai fini della certificazione, della programmazione dell'utitizze delle risorse
individuate dal Modulo 1 di “Costituzione del Fondo”. Questo secondo modulo affronta
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quindi un versante complementare della gestione del Fondo, distinte dal precedente perché
la quantificazione delle risorse costituisce una responsabilitd affidata unicamente

_aifAmministrazione laddove la programmazione di utllizzo costituisce la sede propria delia

contrattazione integrativa, nel rispetto el seglenti vincoli:

1. la contabilizzazione del modulo di programmazione di utilizzo del Fondo deve avere |a
medesima natura contabile del modulo di costituzione del Fondo (nsnr&‘.e), di cui costituisca
il versante della destinazione (impieghi); :

2. il tolale delle risorse del Fondo (Modulo 1) deve coincidere esattamente con quello delle
destinazioni programmate (Modulo II);

g ] i 18T Bty e e Y ot g e L i

3. le destinazieni con carattere di certezza e stabllita del Modulo 11 non devono superare if
limite delle risorse fisse aventi con carattere di certezza e stabilita del Modulo I

(Modulo I1) Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

o_comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a

certificazione

Le risorse in gquesta sezione vanno rappr%entaté tutte le poste la cui disciplina esula
daill’attivita negoziale integrativa come descritta net contratto integrativo sottoposte a
certificazione. Fanno parte di questa sezione:

a. gl istituti del Fondo la cui quantita & regolata in modo non mudlﬁcablle dal
C“ontratto collettive di primo livello)

b. gl istituti del Fondo la cui quantificazione, pur demandata alla negoziazicne
integrativa, & regolata da contratti pregressi su cui il contratto integrative sottoposto a
- certificazione non interviene) .

c. gli utitizzi del Fondo giuridicamente gia perfezionati (es. le progressioni orizzontali
storiche per il personale non dirigente dei comparti Regionl e Autonomie focali)

d. in generale tutti gl istituti regolati su base aziendale/datoriale senza specifica
formalizzazione in sede di negoziazione integrativa (es. gli istituti  di
rischio/disagio/responsabilitd ove non negoziati formalmente).

La formale quantificazione delle risorse non disponibili alls negoziazione & funzionale a

tre fasi distinte fra loro anche temporaimente:

i, consente alle delegazioni trattanti di valutare, in fase di contrattazione, la quota di
risorse effettivamente negoziabili in sede di contratto integrativo

ii. consente, all’atto della presentazione dellipotesi di contratto integrativo formalizzata
datla parti, di presentare alla certificazione una compiuta contabilita di programmazione del
Fondo (in cui le quote negoziate unitamente a quelle non negoziate risuitano esattamente
coeranti  con  le  risorse  definite  in sede i costituzione  del Fondao).

til. consente all'Organc di controllo di verificare a consuntivo se le risorse di salario
accessorio effettivamente utilizzate abbiano rispettato i limiti di spesa definiti in sede dj
costituzione del Fondo e negoziati in sede di contratto integrativo {(cfr. Modulo 1V relativo
alla compatibilitd economlca-finanziaria).

L'esposizione delle risorse non disponibiti alla contrattazione integrativa o comungua non
negoziate esplicitamente in sede di Contratto Integrativo sottoposto a certificazione é
riferita alla seconda fase (ii.) sopra-esposta.
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Tabella 1 - Schema esemplificativoe di destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o non regolate espressamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazions.

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa, € 345.864,20.=
cosi ripartite;

- Indennita di comparto € 78.177,71.=

e

- Progressioni orizzontali €.‘ 205. 034 17 =
- Ind. Ex VIII gualifica non incaricata di posizione organizzativa € 3,572,327
- Indennita turno, maggiorazione oraria, riposo compensative e reperibilita ecc.

€. 59,080,00.=

{Modulo 1I) - Sezione 11 - De 1aziont specificameante reqgolate dal Contratto
te ivo ‘

In questa sezione vanno rappresentate tutte le poste regolate dall‘attivitd negoziale come
formalizzate nel contratto integrativo. In questa sezione vanne quindi riportati | diversi
- istituti economici la cui quantita risulta formalmente negozxata nel conttatm integrativo
sottoposto a cer taﬁraﬂone

Tabella 2 - Schema asampllflcatwo i d&stmazmm reqolate espres&amenta dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione,

~ Progressioni orizzontali nuove da attivare. {2019) . € 10.500,00,.=
- Indennité condizioni di lavoro art. 70-bis CCNL 21/05/2018 € 29.902,00.=
- Indennita specifiche reﬁponsabi!ité art. 70/quinquies CCNL 21/05/2018 € 26,285,00,=
- Iﬁdennité di funzione art. 56/sexies CCNL 21/05/2018 € 2.400,00.=
- Indennita servizio esterno art. Sﬁyquinquies CCONL 21/05/2018 L : Q.Dﬂo,ﬂﬂm
" Performance organiizatiya arl. 68, lettera A, Beart 69 CCNL '21/_05/2018

€ 78.087,57.=

Totale destinazioni regolate dal Contratto Integrativo £ 155.574,87.=

{Madula I1) Sezione I11 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
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Questa sezione va utilizzata unicamente se fa delegazione negoziale, nonostante
Vindicazione di carattere generale di concludere la negoziazione del Fondo in una unica
sessione negoziale, si trova nella necessita di rinviare la contrattazione di specifiche risorse
esplicitamente individuate e al contempo di dare esecutivitd al Contratto Integrativo che
regolamenta le restanti risorse. Nel CCI Parte-Normativa, per i dettagli di alcuni nuovi
istituti viene disposta la costituzione di un tavolo tecnico per la definizione del cirteri.

PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO

{(Modulo 11) Sezione IV - Sintesi della_definizione delle poste di destinazione del
Fondo per la contrattazione integrativa_sottoposto a certlflcazmna

i S

Tabella 3 - Sehema esamptificativb di sintesi delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

A) Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o non regolate dal CI:

€ 345.864,20.=

B) Destinazioni formalmente regolate dal CI; . € 155.574,57.=

Totale Destinazioni Fondo sottopasto a certificazione € . 201.438.77.

- {Modulo 'I1) Sezione V " Destmazlom temporaneamenie g!;ggggg agl'gsterm‘: de

Fondo

Questa sezione va compilata unicamente qualora la contabilita del Fondo sia realizzata al
netto delle risorse temporaneamente all‘esterno del Fondo (tipicamente i valore
differenziale delie progressioni economiche orizzontali pagate con i) capitolo degli stipendi)
& di conseguenza risulta compilata la corrispondente sezione nelfambito del Modulo I di
costiturzione del Fondo.

PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO

Modulo II) Sezione V vata, dal punto di vista tecnico-
finanziario, del rispetto di gmgg!; di carattere generale

Questa serzione & dedicata alla asseverazione motivata, da parte dell’Amministrazione, del
rispetto, in sede di Contratto Integrativo, di alcunt vincoli di carattere generale.

Si attesta it rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con Risorse del Fondo fisse av&ntl carattere di
certezza e stabilita:

Istituti contragtuali fissi e continuativi:

» Indennita di comparto € 7B.177,71.=

« Progressioni orizzontali (a regime parl al 45% del Fondo ) € 215.934,17.=

« Ind. Ex VIII gf del personale non incaricato di P.O. £ 3.6572,32.=

» Ind. turno, magg. oraria, riposo comp. e reperibilitd ecc. € 59.080,00.=
TOTALE € 356.764,20.=
Risdrse del Fondo Fisse e continuative { decurtaté) € 480.022,.79, =
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i attesta:

il rispetto del principio di attribuzione selettiva degh incentivi economici, attribuiti
tramite un sistema di valutazione approvato nel rispetto dei principi si selettivita di cui
al titolo III del D.Lgs 150/09 e del D.Lgs 75/2017;

~ il rizpetto del principlo della premiazione del merito protratto nel tempo ad una gquota
limitata del personale per attivazione delle progressioni economiche orizzontali;

- il rispetto del principio espresso neli’arf. 68 comma 3 del nuovo CCNL 21/05/2018 con
riferimento alla destinazione delle risorse variabili

wMeduteFILe-Essmplificazions.diNSchema.genarale. waﬁﬁun&w@« AelFondo.par.da.
contrattazione integrativa e confrunto con it corrispondenta andn cartificato
anno precedente”

Tabela 1 - Scherma generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2018 e confronto
con il corrispondente Fondo certificato 2017, PROVINCIA DI FERRARA
COSTITUZIONE DEL FONDO ‘ Fondo 2019 Fondo 20

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Imparto consolidate anno 2017 (art, 67 ¢, 1 Cenl 21/05/2018) | - 985.284,14.= 985.284,14.=

Incrementi contrattuali

Incrementi del differenziale per progressioni economiz:l*ie orizzontall CCNL
21/05/2018 Art, 67 comma 2 lettera A ‘

il

32.047,20= =
Incrementi Cend 21/05/2018 EELL Art. 67 ¢. 2 lettera B (2019)9.061,77.=

Incrementi Cenl 21/05/2018 EELL Art. 67 ¢. 2 lettera B {2018)7.054,00.=

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita € 1.027.283,11.=

Risorse variahili

Poste variabili soggette al tetto

Importo R.ILA e ad permnam‘ per cessati 2017 _
{CCONL 21/05/2018 Art, 67 ¢, 3) ‘ ‘ 4.725,28.=

Paste variabili non soggette al tetto

Economie Fondo anno precedente non integralmente utilizzate -anno ‘
2018 (CCONL 21/05/2018 art. 68 ultimo periodo) 17.912,21.=

Incentivi progettazione art, 92 D.lgs 163/2006 (da quantificarsi in
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funzione dei quadst tecnici e conomici)

"
Art. 15 ¢. 1 lett, rm CCNL 31/04/1999 (risp. stracrd.) 1.413,75

Totale risorse variabili 2019 € 24.051,24.=

Decurtazioni del Fondo

Decurtazione risorse soggette al tetto rispetto al fimite 2017 (ex art. 23 -
c. 3 D.Lgs. 75/2017) 418.521,39,
Decurtazione ex art, 1 cc. 793-800 L. 205/2017 (Centri impiego trasferiti

dal 01/0/2018~ media procapite) ‘ 136.410,29. =

Totale decurtazioni del fondo 2071¢ € 554.931,68.=

Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione € 501.438 77.=

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di programmarzione di utitizzo del Fondo.

Anno 2019 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2018.

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL ‘
EONDO ‘ _ Fondo 2019
 Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennitd di comparto quota carico Fondo
{EELL) 78.177,71.=

Progressioni orizzontali storiche (EELL} 205.034,17.=

lI::'ig. Ex VIII gf del personale non incaricato di ‘ 3,572, 32,=

Ind. Contrattuali art. 17 ¢. 3 CCNL 01/04/99 e

art.24 c.1 CCNL 14/09/2000 59.080,00.=

A) Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 2019
‘ € 345.864,20.=

Pestinazioni ragolate in sede di contrattazione integrativa

Progressione orizzontali (2019) 10.900.00=

Indennita di responsabilita / funzione (Artt.

Y6/sexies e 70/quinquies CCNL 21/05/2018) 28.685,00.=
Indennitad sarvizio esterno & condizioni di ‘ 8.000,00;
favoro (Artt. 56/quinguies e 70 bis CCNL

21/05/2018) ‘
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T EY Totale destinazioni fegolate in sede di contrattazione integrativa 20

8.000,00.=

Indennita condizioni di lavoro art. 70-bis CCNL
21/05/2018 29.902,00.=

Produttivita/individuale/ collettiva/magg. 78.087,57,=

ISR ETAETE

AY+B) Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione 2019 € 501.438,77.=

Destinazionl non regolate in sede di
contrattazione integrativa

H

345.864,20.

Destinazioni regolate in sede di mntratlzazlone

5 &
integrativa 155.574,57.

1

Tatale destinazioni Fondo 2018 sottoposte a Fertificazione: € 501.438,77.=

Modulo IV Compatibilita economico-finanziaria e mndallta dl copeﬂumﬂﬁgummm
del Fondo con rlferlmento agli &Lumenti annuali g ; ,

Il Modulo IV declina il supporto che, in sede di relazione tecnico-finanziaria,
FAmministrazione rende all’Organa di controllo individuato dafl’art. 40 bis, comma 1, del
decreto legislativo n. 165/2001, in aggiunta alle esposizioni gia previste in sede di Modulo 1
(legittima e quantitativamente corretta costituzione del Fondo} e di Modulo Il {legittima e
quantitativamente corretta programmazione di utilizzo del Fondo come formalizzata in sede
di contratiazione integrativa sotlopasta alla certificazione),

Serzione I - Esposirione finallzzata alla verifica che ali strumenti della contabilitd economico-
finanriaria dell’Armministrazione presidiano correttamente { limiti di spesa del Fondo nella
fase proarammataria della gestione

Questa sezione della relazione tecnico-finanziaria attesta in quali modi la contabilita
economico finanziaria dell’Amministrazione gestisce le poste di pertinenza del Fondo per fa
contrattazione integrativa (ad esempio specificando quali capitoli del Bilancio sono deputati
a regolare le destinazioni del Fondo nelle sue diversé componenti come illustrate nel Modulo
II). Particofare attenzione dovrd essere posta, in tale esposizione, alle modalita tecniche
che il sisterna contabile-finanziario dellAmministrazione pone in essere allo scopo di
garantire il rispetto in sede di allacazione a bilancio delle risorse dei limiti di spesa
rappreseritati dai Fondi per la contrattazione infegraliva,

Di dare atto, come certificato agli atti, che: -

< con deliberazione di C.P. n. 18/2019 &-stato approvato il Bilancio di Previsione 2019-
2021,
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- V'Ente ha rispettato Vobiattive di Pareggio di Bilancio 2018, come da certlflcazmne
acqulmta dal Protocolio M.E.F. n. 43323 del 21/03/2019;

- I'Ente rispetta I vincolo di contenimento di finanza pubbl;ca di cui aliart, 1, commi 557 -
857 quater, della Legge 296/2006;

- che l'ente opera garantendoe una riduzione pregrammata della spesa di personale, can
particolare attenzione alle risorse decentrate destinate al trattamento accessorio;

- ¢che I'Ente rispetta la previsione dell’art. 9, comma 28 del DI 78/2010;
- ¢che il Regolamento di Organizzazione € stato adeguato ai principi dettatt dal Titolo I1° e
dal Titolo III° del D.Lgs 150/09, alla {uce del correttive D.iLgs 141711,

- che VEnte ha adottato il sistema di misurazione e valutazione della Performance
Organizzativa ed individuale, come indicato dal Titolo 11° del D.Lgs 150/09;
T DRSBTS O AR e e R ﬁei**?f@?;‘% TeEstagrapprovatedt- Plang trienmate
delle Azioni Positive 2019-2021,;

B attestare:

che it Fondo del Personale dei Livelli per lanno 2019, considerato al nette della
proleziona di decurtazione ex lege, ammonta a € 501.438,77.= e le relative risorse sono
comprese e trovano copertura negli stanziamenti del Bilancio 2019/2021 - Competenza
2019, alfinterno del Titolo 1 ~ Macroaggregati 01 e 10 - nelle azioni di spesa
appositamente destinate a finanziare il trattamento accessorio del personale dirigente,
classificate nelle diverse missioni e nei diversi programmi del bilancio, coerentemente con
la distribuzione del personale nelle diverse funzioni provinciali.

Pin dettagliatamente, le risorse a copertura delle voci di salario acceéssorie ricorrente
mensile (Indennitad di comparto, progressione econemica, indennita ex-8° livelli non titolari
di posizione organizzativa) sono stanziate nelle specifiche azioni di spesa e suddivise nei
vari capitoli di bilancio, nel rispetto della corretta classificazione delle spese per rmissioni e
programmi, coerentemente con |'assegnazione del personate alle diverse funzioni
provinciali. ‘ '

Analogo criterio & applicato per la ripartizione a bilancio degli stanziamenti a copertura dei
costi per oneri previdenziali ed i.r.a.p. sulle citate voci ricorrenti mensili. '

Riguardo invece alle voct di salario accessorio per premialita 2019, liquidabili ed esigibili
neli‘asercizio successive (indennita di responsabilita, indennita di funziona e premi per la
performance), le risorse a loro copertura sono stanziate nel fondo pluriennale vincolato
spesa di parte corrente 2019, in quanto destinate ad essere reimputate nel bilancio di
pravisione 2020,

Analogo criterio & applicato per la copertura dei costi per oneri previdenziali ed I.r.a.p. sulle
citate voci previste per premialita,

Specifica azione di spesa € invece prevista per le “indennitd contrattuali” (turho, riposo
compensativo, reperibilita, condizioni di lavero, servizio esterno) liquidabili con cadenza
mensile, mentre oneri previdenziati ed i.ra.p. sono ripartiti secondo i criteri sopra enunciati.

Nello specifico, Vallocazione nel Bilancio 2019/2021 - Competenza 2019, delle risorse a
. capertura delle vocj di spesa del Fondo del Personale Livelh 2019 sono ewdenziate nei
prospetto Allegato "B", parte integrante della presente relazlone. -

Serione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa de! Fondo
dell'annc Qrecedente risulli rispetiato

La sezione deve guindi essere fondata su una formale ricognizione amministrativa tesa a
confrontare il limite di spesa rappresentato dal Fondo per la contrattazione integrativa con il
relativo utilizzo nella gestione economico-finanziaria dell’Amministrazione.
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N.B

Va sdegustamente sottolineato che la r:cmtaf_:rmta di bilancio di norma si chiude con il
termine dell'esercizio finanziario laddove la contabilitd legata agli utilizzi del Fondo in
genere travalica quel termine. Cid avviene generalmente con riferimento agli istituti
premiali, che non possono che essere attivati a consuntive ed a valle delle necessarie
procedure di valutazione. Ci0 avviene altresi in tutti { casi in cui le procedure attuative del
Contratto Integrative. It confronte fra il limite rappresentato dal Fondo e effettiva gestione
delle risorse dovra quindi essere effettuato considerandc sia le poste effettivamente
utifizzate (come riscontrabili dalla contabilita economico finanziariz alla dats di redazione
dells relazione tecnico-finanziaria) sia le eventuali voci def Fondo ancora da perfezionare.,

AT ST S 2161 T1E

deila capertum delledivease vuci di deﬁtinaziune del Fm\dm

La presente sezione, secondo quantoe previsio dell’art. 40bis, comma 5 del Digs n.
165 det 2001, deve consentire la puntuale verifica dei mezzi di copertura con rlferlmento
atla struttura dei bilancio dell’armministrazione

La compatibilita economico-finanziaria degli stanziamenti del fondo per l'intero periodo di
wvalidita contrattuale e la loro coerenza con gli strumenti annuali e pluriennali di bilancio &
dimostrata dalle indicazioni delle capienze e allocaziont delle poste in Bilancio ilustrate nella
precedente Sezione I, anche per quanto riguarda la copertura degli oneri riflessi e
dell'IRAP & carico Ente.

Si attesta, infine, che il numero dei dipendenti destinati al trattamento accessaorio 2019 &
pari ad una media (tenuto conto delle cessazioni ad aggi note) di n. 155 unitd, e che la
media annua procapite dei benefici attesi & parl a circa € 3.235,10 (comprensivi di tutte le
voct anche fisse e continuative: Indennitd di comparto, progresalone orizzonlale e mcar:chi
di responsabilita) al pari deghi anni precedentl.

Ferrara, 18/07/2019

DIRIGENTE

Umane, Affari Istituzionali e Legali
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PROVINCIA D FERRARA

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO A LIVELLO
| DI ENTE

“PERSONALE DE! LIVELLY
PREINTESA

CCI2019-2021 PARTE NORMATIVA



Lanno duemitadiciananove (2008, # giorne 3 del mese di uglio, alie ore 8,00, nellz residenza
deia sede della Provines di Ferrans

TRA
- 1 delegazione tratiante di pare pubblica composta da

ORNELLA CAVALLARY PRESIDENTE
VALEWTINA LEAUINI COMPONENTE

- la delegazions delle Organizzarionl Sindacall mmﬁ%ta da’
Vl'T'a’;uwi NATALE LG PROVINCIALE
BERTELLI FRANCESCC CISLIFPS PROVINCIALE
UBA LEONARDO LILAFPL PROVINGIALE

PULE(“ARDE ALESSANDRA  RBL

VITALI MARIA CHIARA REU
LATTA DAVIDE RSU
RAVAGLIA MARGO . RBY
TROMBETTASILVIA . RSU
RIGH! MARCO - RsU

Fremeassn che;
- con Pentrata in vigore del nuove Contratic Cc»%ipmvo Mazionale di Lavoro del Compario
Funziont Locatl del 21 magaic 2018 51 apre fa nuova stagions di contrattazione infegrativa,

i nuove CONL introduce una sere ¢ nuove indenaitd & offte opporiuaiad i inoremento di
indennitad gia esistenti, 2 cui applicazione frova tutlavia un fimite stiuaimente invaficabile nelie
disposizioni dell'art. 67, comma 7, e gusl prevedono che "La guanificazions del Fondo delle
risorse decontrate g of guelle destinote agll Invarichi of posizione organizzafiva ol ol glifare. 15,
eomma b deve comungue avvenire, complessivanientie, nel rdspello dellan. 23 comme 2 del d.

lgs. o, 752097

Allm=q

- che spelta all'organg di qwarm fornire alla Deieqa?mne Traltante di paﬂe pubblica. ps’eswduta‘

dat Segrataric Generale, gl indirizzi per'ia contratiazione decenirata integraliva sia del personale
dei divelll che per | §>ermnﬁia deffares dirgenzigie anche con ofenmento, per quanto o
competenza, aiia disponibitila defle risorse vanabili Jda destinare ol attamento accessorio,
compatibimente con disponibiita of Blancio & in osservanza al vincoll detialh in tema ch
contenivtenio della fingnza pubblica;

- ghe iz cestifugions del fondo per g risorse decentrale appariens alls sfera delt auianmﬂﬂ
delfente & lale prerogativa deve sssere esercitata, con atle dirigenziale, neifambitc & nel Boutl det

detteto normalive 8 conireitiale;
. | }.f-‘fﬁr
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- ¢he ia natura di atio unislergle d planficezions finangiaria, non contratiabile. dellatte di
costituzione del jondo dedicatt alta comirallazione iegraiiva viene richlamate anche dalia
Circojare del Ministers defeconamia e delie finanze n. 282012

Ricordate
- che con decrelo presidenzisle n. G3/2018 s & provvedulo alla costituzione della Delegarione
wattante di parte pubblics,

- che con atfo n.6359/2015 &i & provweduts afta costituzione del E—nndo delie Risorse desentrate del
persunale ded ivelil — anne 2614,

- she In dats 3171072048 & ara sofipsorita Pintesa nommative del U'Itt’_eﬂnh:‘i 20182020, alle lee dul
05120
" che in quells sede aicuns temaliche non erano state plenamen

sttroniate;

Visti gl indirizzi per Pavvio delle retislive tose slia sottosorizions det CC) de personate det ]Nb&lft
formutal! dat §»°resrdeme con decreto n 542010

Dato atln che la pregente praintéss sa0d 1rasamﬁa~$:~sae ai Coliegio dei Revison per s cerificszions in
merfio ahs compatibilita finanziaria; ‘

Le parii convengone guanto segue:

ART. 1 GGGETTQ E OBIETTIVI

1. ifpresente Contralto Collattive Integrative (di seguito GCI discipling gil istitu & le matarie che
nonne di legge e | contraltl collettivi nazional di lavore s:;‘ar’ianciano a tale fivetlo di coniratiazione,
nel niapettc dei principi stabuditi dalla legge. :

2. L& materie oggetio i contraltazions inlegrative decentrala sono indicaie dalia legge e da
vicpanti contratl collettivi nazionall d favoro, nel rispeito del vincoli e del limii i pravist, fra |
soggetti e con s procedure negorial slabilite dalla legge,

ART, 2 AMBITO DI APPLICAZIONE

i presants GO g applics 2 tulto # personals non dirlgente in servizio presse la Provincia di
Ferrara con cortteatio a tempo indetermingto e delerminato, ivi compreso 1 personale comandato o
distaccaro, nonché al personale con condratie dl somministrazione di lavoro secondo guanto
previsto dalie disposizion di legge in maters,

2.1 presente GOl sostitudsce ogni precedante accordo soltoseriito antecedentemente alla data di
erirats in vigore defle stesso e tuth gl sttt oggetie di contraliazione decenirata vengor ool
medesimo discipiinall. ‘ .

ART, 3 DURATA

1.1 presente CCL - PARTE NORMATIVA ha durata thennale daila sottoserizione 2018-2021, ferme
restande il principio di wliratlivits det contrati decentralt nelle more dai innove,

2. Con cadenza annuale sono rinegoziati § crileri ¢ ripartizione delle risorse tra e diverse
;:mbsimhta g1 witizzo. Nelle more della finegoziazione del oriterd & riparte dolle risorse, te partl
concerdano di rteners valido quanto patiuito in seds di GGl - PARTE ECONOMICA finc alta
ridefinizione della nuova regolaziony sontrattuale, - -
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ART. 4 CRITERt DI RIPARVIZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI PER LA
CONTRATTAZIOME INTEGRATIVA TRA LE DIVERSE MODALITA D UTILIZZO

1. La parle slabile del fondo & destinalz a finonziare In via prioriana gh istitetl eaconomict stabill
inchviduati pelfant, 87, o 1 de! GONL 20962018 e quingk

- progressiont sconomiches nelis salagora,

~ dennitd 4 sompany,

~ indennitd sx VI Hveall

£, be somme destinate al sudderl st costitiiscenc un impario m%qltti.am & netto di guele
destinate nell'aiine 2017 alla retibuzidne di poeizione e di ristltato defie PO ishiuile,

3. Le padi definlscont | oriteri par ripartire sulie restanti somme, annualmente disponibil e qumc—
CM clestinara git istitufi di cul &l comma 2 dell'st 68 del CONL 2018-2018, fermo restando che fe
nUoVE Drogression! econemiche, comprensive det rateo di redicesima, devono essers finanziaie
esciusivameante da rizorse statsl

4. Confluiscono nel fonde le eventuall risorse residus i oul alf'art 8V, commit 1 e 2, [Risorse
Stabilly non integralmente utilizeate negh annt precedenti, nel rispsito delie disposizion) in materia
contaplie (ot 88 comma 1)

§_Le partt condividong, inoftre, Fobietiive di;

- assicurare che una guota prevaiente di risorse sia destinsta 2 garantie adeguall tvell i
affictenva a di prodottivitd ded serviyl, Incentivendo Pimpegno 2 12 gualite delia peﬁmrmame cosi
come rievala dal sistema di gestione del "Cicly defle RPerformantce organizrativa ed intividusie”,

nel rispeito det principio contenio neil'art 40, corama 3 s, del D.Lgs 16507,

- assicurare un giusto indennizzo. altraversn e puove disposiziont condratiuali, alle categotie di
svorafon @il disagiatl anche in funzione del nschio denbficate in sede i redazions DVR
{eonduitor? di macehine pperairicl complesse, operal, capl squLadra, wingiiy;

- valorizzars 1 collaboratorl, non insancadl G Posizione Qrganizzativa, ow sohe asseghate defie
rasponsabiiity di procedimenic complesse aliraverso Uindennitd df Specifiche prnnmbr%nm o
Indernmita di Funzione per Faresa di vigilanza!

- gitivare percorsi d Progressione Orizrontale su almano un lennio (niziato nel 20%8), con
Fattenzione i non consciidare, a regime 201820192020, otk def 45% Vincldenzy della spesa per
le PEO sul totale delle Risorse Siabili .

ART. 5 CRITER! PER L'ATTRIBUZIONE DEI PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCF‘ E
UIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO

10 auove CONL stabllisce, due distinti uilizzi delbe risorse destiname ab prent coreiati alls
rerformance: guella "organizzativa” & quelie “individuale”. Due vod di erogazions separste proprio
per Iz diversa tipologie del rsuitati da conseguie. Gid contempigtt nel Sistema di Gestione det
Ciclo della Pedormance, come ultim approvalo cen Decrelo presidenziabe o 14172018

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Rileva ia capacita di un soggetto collettive’ {intera amministrazione sfo srutture organizeative) di

soddistars ie esigenze del ciftadini attraverse ur'elficients aliocazione dells risorse, Si tratta di una
Brestazions “alla”, che nassume lo stato di salde del?’ Fnie Iz sua roattivila aite mutevel E!:::%g?l’!,i’rﬂ
delia comunts e dﬁ contesto oi rifertmento.

L:a misurazions andrebbe eftetlunmes rdevande mcitcramn (Htey! rm,imwnto oY

T quantita;

T guslitd: avticolals in accessibiitd, qualita tecnics, & tempeslivita,

wfficiEnes: aetioodsta in leonica ad goonomiva;
" zodaisfazione dell'vienza inlema o asigrns.
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i particolare potrebbere essere declinal] det orifer] valutativi ailinents:
ke performance orgarizaativa 4 Ente;
b pacformancs organizeativa o strudtors.

PERFORMANGE INDIVIDUALE
A guesta voce devono essere destingte almeno § 30% delle risorse indicate all'arl. 87, comma 3
det GONL {risorse variabili)

Carafterizzaia da:

- obietiivi individual: ovwero {:{UMI« legad ad indicaton risuiato inerentl P'attivita pmpﬂa delia
sindtivera o sonsnieneoza ed allapporto pectliars del va LGuati-gu il
- gomporiamenti e caratteristicha: ratias dalla mmnmwm vaftstatwa che attiena 2t "come” viene
ress e prestazione lavorativa,

2, La maggiorazione del premio ex arl. 88 "Diffarenxiazions ded premio individugle” non pud essere

inferiore al 30% del valore madio del premi atteibuitl, Limporto deila maggiomzicns ¢ o gudta del
henefician viene staiilila annuaimenta in sede di COI - Parte economica.

ART. § CRITERI PER LA DEFINIZIONE DELLE PRQCEDURE PEF?. LE PROGREBESIONI
ECONOMICHE

La progressione economica orizzoniale ha caratters sefeilivo @ meriaoration.

Le progressiont economiche allinternc defla categoria devono tfrovarg I lore inanziamenio nelia

parie stabile del Tondo per le nsorse decentrate. Percorse iniziato o BEOTSD @NI0, da w:luppamx
nali'arco del irienhnio di valenza normativa det CCI 2618-2020

it riconcscimento dela Progressione Economica deve avvenire in maniara seleftiva, iesn @

Coearnnrs 1 merito protrabio net dempo, &doung guota limitata di beneficiar su base anua

' comungue in una queta fale che, & regime, i fonde PEO non umda ﬁm“euaimmie (trmrmxn 2018- -

2200 pil del 45% del {olaie delie Risorse Stabili.
1} GRADUATORIE

Le araduatone verranne redette per Oetagorie. 8. C. 1 & [ Gtolag 6 PO secondo § sequent! crilert

A RISOLYANZE DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE:
« MEDA DELLE VALUTAZIONT DEL TRIENNID 20452017208

PESO PUNT G5/100

Vaiutazioni dai tlennic antecedents allawio delle pmmdur&-& selethve (N prima dppiiudamﬂ@ 2015- dHG—
2047, Par ovvigre alle diffawﬁrﬂ vaisdative preserdl tra | Beliorf e jo Celegone, si applichera i seguents
farnula: .
eclia sUF fry anni dist W}ft:w de! dipandente, rappodale: & mazsino delfanno df rfenmentos [par seltare e
caleqora df apparfenenza) meltipliceto per if numers dei mmi’i -
S‘ ! "Dra’i ST Y]

_151»‘1'1'-‘—11 .-Q e “f{* ?\f&l “}‘1»-' . ur'l 1 v
mmmmmmmmmmmmm Rl Y | ]

S

et . i - -
i woto max anee & 8 volo massimo rifente af sedtorefalegona o ow era inserio # dipendenin per Fannd &
puTA LU : , ‘

ta formuls sopra dpotlala sard apoficata a8l persongle dei singall sellon {Poliziz altata come singolo
Seltoret & par eategoris sinocta B.0.0. Dalta categerty D saranno escluse fe PO alle quall & api}’&ﬁﬂ?!’c‘l ]
formuta considerando Wite te PO come un unico setiorefealegaris

I oaso g 1 aola oodd per seltore/categona, guesia unid verrd Secoipia A S&ht:‘-re FALT PRS0, I8!
. : £
- BONUS | h& -
PESO PUNTE OO0 - e 3 :
A o ‘1‘\\ j
(A o o "*’”“ﬂ ! (Y I 3 Lo
q_x; ! iy # VL L 5
P Abd W ‘ { I} » W\ i ;




o ailueeione ab princlsio espraass neifart, § det QOML 3UNEM900, reipivaments slia necassanis mamiors
setotiivita ded aniten per d raggivngimento dells categorie economichs sUpsnon, vieneg riconosoils un bonus
bz BRGNS oost & soakar

10 puntd = o i diperteote non he falle alcuna grogressions nelle calegana alteale ol anparterenia

8 punil = &6 i dipeasdeie ha Tpito ¥ progressions nells calegoria dlloale OF sppantonsns s

& punti & ge § dipeadante ha falio 7 progrossions cella eaddgoria stieal oF sppbrtaiehrd

2 punll = se f dipendants hs fstio 3 progression] nele categora afluale o apparensinea

Fopunll = s il offpenddents e f&ito 4 progression nedla celegoria athuale o appantenenia

& puanndi = g i dipendernts e fatio § piogreasion) nalls Sategoiin affuals oF eppadenanre

La condizione per poter beneliciare del honus é che # dipendanid abbia ung vahitarione media triznnale
superiore ad una valulazivne pil che discesty sulla base del alslena di valutazions = a 56A0),

m oM E o r o) A .
det dipendente alla categoria,
Lo stasa discolss & appticabile sia oateanna 8

N -

B) ESPERIENZA ACQUISITA NEL PROFILO PROFESSIONALE

PESO BUNT 220100

Yalorisaazions deilesperenie. acowisits negh ennl Ji senvizio prestate neltultime posirlone economics
aliurimenie posseduia ¢ net medssimo profito orofesgionale, a condizione che per ¥ trgnnio antecedentis
alfavvio delie procedure sefeltive fa vahdazione sta sempre slele pitt che poaltiva {nositive 51 intande la
wgdltfazione siperiote al mininto previglo pey Pacoesso o sislam] premiznd ME8MA0Y, peranto oo valutazione .
media ldennate 2016201712018 almens part 8 B8/80, sulls base delte msfodotogia nel iempo vigentl),
Vengono prest in congiderazione: ‘

i Poservizth prestall g tempo determingio o con contratto o formeions laearg presso lente, sohc
congkleratt se prasiall senza soluzions di conlinuity rel medssimo profile professicnale @ calegorda
BLONONICS,

o §oparvizl prostali presso alin eadl 2 temps ndeterminado nellsiivale posivione eoonomice & profio
professionale (previs acquisizione di dones cerithcazions delfenie di provenienza sulla ponitivitd della
presiazione provraita nel tempe).

A1 fing i aitibuire i| peso punti 2l erperienza aequisita wf applics f seguents formuoli

Valore Punlo= Z2pidespunienzs soquisila pa elovals. Tale valore andra moltipficato par Pespericnza o
- ciaseun dipendanite, -

C1 PROCESSI FORMATIV CERTIFIGATI ) ‘ :
PESO PUNTE RGO '
Poiche non e @ regime un sistema di formarione ohe corlifich le compelenze sequisite. ab senst di guanio
~ dieposio dall’art. 45 ter det CONE 29052018, wiene attribuito a ale mdicatore uh peta minimo rspetio ad
ativity formative intese ne senso che segue, Veranng peitany considerat o fini della progressione |
porcorst formativi particolarmente Mavant in termind di impagne, attinent o profilo posseduls (es ol &
studio superion a auel righiestt per aceesss, master, corst di specializeszion), sseonds laurea altiens) &

coeranlt con e professionality fohiosta dalTote ol myorsiors, ,

Punteggic: "

& Piolo df studio, attinente alle meanziond svolte, superiore 2 guelly provisto per l'ascesso daff estane R
{ms; faurea per e Categorie "C7): punti &;

«  [iaster e speciatizeazion: post faurea d durala supenore o uguale ad uo asno punt 3;
=« jdipgndenti in gossesso df seconda mires pundt 2 '

+  Master e specitizzaziont post isures ol doests inferiore ad un song punti 2

»  Spetiahzzanone post diplome puni 1

Cuakors B dipendente possioesse pil di un oo § sunteggie massime siribuibile serebba comuigua 3

2) REQUISITI D'ACCESSO

dipendeanie O suolo in sersie
- 24 mest nells posidone economicg, & permanenia minima per | personale che vigne assunio per
mobility si calzoln con fanmento alEnzisnid matusals anche W un aitre Ente & condizions ohe Yaites! del
medesimoe probio professionala che st inlende valorizzag, :

b \?5&;1 b 3
B,
W N ’}r




“ aver zogasito aeliulimo nennin & vakiamons minima per accaders ol siglema premianie icome da
meingolagia vigania nel tempo sllusiments 43/80%

- nor avey avito sangiont cizciplinar brogate, sepencis alb dinprovers verbale, el Biennio
antenodentd

Lammigsione alla procedua avviene dufficio sulla bese deliz regéle stabilite.

3} SUDDIVISIONE DES. BUDGET

La somma ds destinare a dascuna categona sark determinals nel contralio milegrativo, parie Conomics,

S unne df Metimeanio, secondo # seguents oriteric:

- riparie del budoet o moniers proporeionm .1-;:ucﬁé o il conslenza 4 Grganica o gaeoung categsria,

il n* & passaggl contendit nel!a SOMMES & dmpDS}clbf‘ID puu difierenziarsl @ seconua C-{\'.}t waw mss:m
Lo M e o Y ah od gl h ti 3

g chinpomibie.
r_HWO vera redalls m'.a auova graduatona;
i Categoris D con poskziong organizzativa
Vi C Gaegonia D
¥ Categoria ©
i Categoria 8

Lo seorrimente della graduatonia per cessarione & pessibile nei il dellamoe annuale, net rispelio delka
ot Hrvitats det possibill beneidloiar ah& noy polfd comungue supergre | 0% degli sventt dintte su base
annua.

Lo progressiont verranio assegnate f!r B & eoncomenza del budpet annudmerde destinaio dat GO3 parte
sonoedea annuale ned lnile messino,

1 resti andranng & finalizzare le risorse uum procietivitds

Evantuall economie gl fondo per i@ progressions orlezontate dellanne di siferimento, non utiizzabili,
andranno s incramantare § budged per a perfoymanee individugle ed organizzativa delanno di rifedmento
Uaniso suscessive famminisirazione si impegna 3 metierle o disposiziong rar !IEtﬂ.Jzu telie prrsc;r%smnr

Qeirrontal
4) PARITA" . | R o :
B case & paritd ol purdegogie precede: I o . R
- by ;;»l BOAULE Ll MAgOoTe andianity di senizio fn lulis 12 sua sarriens avoralive) ) \1
. . T S N;:
SPECIFICHE IN ORDINE ALLA METODOLOGIA ' '
AY CIRCA I CRITERIQ RELLE H SULTANZE DELLA VALUTAZIONE DELLA PFHFDF@MANLE‘:., sispecifice
whe

¥ quaiora & dipendente manchi B veluisziong realive ad uno o pil dendt ufimi 3 aoni, verra
soensidarala i valitarions dellultimo Wano wile, anche se le annualitd non sond I di oo corséo g,
By OCIRCA i CRITERID DELLES F%-HH—NJH MATURATA NEGLE AMBITI PROFESSIONALL M
RIFERIMENTO, s specifica ohe: .
Peo verranno consideratl gl anni di esperienza Ji servizio nel medesie profifo professionale e nells
medesima posizions soonermios,
i it servizio det lavoraton pan—hrm verltd cansideralo per interd,

vani mese df servizio & computate come dodicesimo delfanno intere. ¥ mess ¢ uiie ai fin de
puntengio se comprende pid o 15 gioeni e servizio,
i agh. efietli del compule del periodo vefranno considerab anche eventuall penodi prestatl & lempo
determinato senze soiuzioneg & cordioith nel rmedesime profilo profeesionale praeteti preses FEmte, nancha |
senvizi prestad nnt medesimo proilo professional: € poREiong *.:rmrtmm«:a anche presso =i el se
fassurizione & sisle effetiuata tramita reobiia tra Enbl

ART. 7 INDENNITA CONDIZIONI D} LAVORD

1. Lindennita dda determinare tra § minime & 1€ ad un massino di 10 €, assorbe le precedent
indennita i dschic, disegin & rmaneagie velon ma, fema resiande | prasuppostl che glostificavany
Ferogazione di tali con an‘-‘ui sl rithape neceqsarica aradusie Vindennita rspetio slle mansion o
seno soreelali disagh @ risobi evincibii gatr DVR.

ra . r
~ -~ o,
N 07
g K™ [t

¥

T

i
I

‘:;i

J

. ;'n‘a
. Y
i y
\'\-..‘-‘>j :
P
-
Poarabanl S




Z. La misure deli'indenniia deve tenere conio di slmene due criter distintivi, cost anucleatl, af fina
di cogliens i@ retio & Iz finaliia delemolumenta:

» oifeliiva incidenza di ciascuna delle causal erogative she cosfifuissong presupoosic
appiicativo dell'indennita nel'ambite delle attivia svolle dal dipandante;

% mrattﬂ:riﬁtinhe defie svolgimenie defle prestarioni in amblente esterne, al fine i
diversificare Pesposizione eglerna in in 6 Al presuppost mr:ﬁlaats calls norme contratiuale,

3. Sonoe considerate attivitd a rschic quelfe ché comporiano espesizions & riachi pregiudizievol] per
ia fsalutP a Vintegrita personale come rilavabill gal ﬂc»cuﬁwﬂtn ds Vd!utazmnﬁ dg:n nsuha azmndai:n

lI drsaqm sl configura ih une paricolare stuazions lavoratlva u‘m puf rion mr*idwﬁu in via diretla
efi immediata suila saite e integrita personale del lavoratore, pud risuliare rievante, per o
conciziom sostanzial o lemporall o relazionali che carstleriziane aioune presiaziont tavorative,
stlle cordiziond 'di vita dei singoli dipendentt addettl a tali mansioni, condizionandone 'autonomia
tervporaie o refazionie,

5. A fini dell'attribuzions delfindennitd non si pud fars rferimento afla categoria o profie d
spparienanza, ma deve egsers rlconoscivla at lavoraton che sono maggiorments espost alte citale
pondiziont di lavore. Con riferimento alle causallt o rdachio & disagle, # daetore di lavoro dowra
adoitare dei rapporli di servime glornalien, sui gusit per i parsenale interossalo sis perfettaments
indicata I'abivita svolta ovvero i varie atfivitd, se nelarco defl'orario giormaliere si sonp svolis
aitivith diverse, con lindicazions degh orar, nonche del luogo dove Paitivita & siats prestata

8. Condizion ' ' ‘
- par i riconosciments defla cavsaly “disagio” st deve {enere conio det ogo i ou viens
- aseguite fa prasiazione ovvero afle modalla di svolgimente dells prestazicne ed i gragio
disagio ag esse attribuite, in modo ohe incrociands | datl del rappore di sevizio con quell delia
tobaila risuith un grade ﬂggmfwo it dis agm

Yy

hpm%:a {hdmufamh) B _ - | Grado

isagia .
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per # riconoscimento dellz ceusale “rischio”, verrs approntala una o il teballe, oon
levemuaie divisione per senazi {cantonier, & Ietirlmsii. operal, meccanicl, ecc.} che elenching fe
attivitd attribuendo ad cgnuna un grado di riachio desumibile dal DVR, al fink di un’applicazione
del coloste det rigehio analoge 2 auells propostn soora per il disagio. ,
- per i maneggio valor s conviens un'indennid glormakers, wu effstiive presenza e
ayvolgimeanto della mansione.

7 gitigentefeaponssabile dol seltore di apparianenza del dipandente sttesta periodicamente {ogni
tre mesi} o woigimemo o attevita sr:aqqm 2 alle suddstie t‘*:rnmmm di favore, ‘

8, |2 determinazione dellimpario verrs delenmmata aonualimente in sede & COI PARTE
LCONOMICA

ART. B INDENNITA PER SPECIFICHE HEE!‘-‘QNEQ&IL]T&
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1. indennita spettante a collaboratorn di categore © ¢ D che eserciiano compiti che somponrtanc
fassunricne df specifiche responsahlitd i procedimenis complesse, i conrdinamento di unitd
varative 0 grupm trasverssli, risuftants da atto formale.

£ 1 compiti da assegnare devons lrovare narallerizzassione v significatlvi differensiah o
responsabilita rispalio at compili ordinariamenie proprt delle caisgoris, secondn fe relative
declaratorie contrattuali & in refazione al profifc pmfessmn ale di appartenenzy. Lindividuazions def
coflaboratori oWl riconoscere iale indenmild & df compelenza del Dingente del Setiore d
compelenzi, previe concerfazions in sede i Direzione Opsreative, e sono espressione delie
premgaﬁwe datoriail.

@ sagus, @ oritert generali per l'aftribuzione delle indenhnita’ o
"spacifiche r&apmwamsta o o el comima 1 dellan, 70 quinguiss, suddetto, dando afto che a
graduzzione verrd opwrala dat Dirigenti, i sede collegizle, coadiuvatl dal Sucleo  di
WailttazionafOn: :

A} Responsabilith defla gestione della sirsttura assegnata: | parametro viens struttirato attraverso ¢
seguent ingicator! che definiscono la complessita delle spectiiche responsabiita atribuite. 3 puntl MAX:

Mumers di mpendéﬁti assegnati alla struttura o al gruppo o progetio (comprase il tolare delindennital:
-da 1 g f unitd: 1 guntl,
~din £ 3 ol unid 3 plng

B} Respongabllity per courdinamento: 1 paramelio viene shulhaale silraversd | seguent indicaton che
detusiseane B tipo sf sttt onganizeativg, 7 punti MAX:

- Struttra in finewfin siafl al Dirligente di Settore; ¥ puntl
- Struttura i fines alla Poslzione Organizzaiivas 3 punii

- L} Responsabilith specifiche di carattere amministrative, cansistenti peila responsabiita della fase
istruttona dal procediments o delfa somplets responsabitita del procedimento al sensi della l.egae
241/90, in relazione aHa quanlitd dei processi efo procedimenti  attribuili 2g alla complessita dei
procedimentt amministrativi formalmente attribuiti {fattori cumuiabili),
Hopatametto viene stuttrats aliraverss | seguend indwestort che definiscono s quantild & qutits e
procedimenti assegnati etz responsabilits delta pusizione. 20 punti MAX:

~ e G promedimentt amninistraliv o grosesst fine & 10 punti i ranponto alle fasce df numero di
procediment (da 1 8 5 =5 punti, oltre | 5= 10 punt);

- complessitd dei procedimenth fino a 10 puntl 2 complessita viene delmiminala per le ligure
amminisirative In relazions »f procedimentl di o slla legoe 24101990, menkre, per le Sgure lecniche la

compiessity & data dall'ismpaite esternc dei processi gasiit 3. (solo esemplificalive e non esaustivel rischip

i contanzlnen, sinlsii stradal, responsabiiits civilt e penali,
La complessita” ¢ valuiste dal Dingente cue afferisce Patiivita di concenio con I3 Ditezione Operativa 2 |t
Muckes g Valutazione,

D Responsabilithd per coordinamente di attivitd progettuali elo process] che coinvolgane piir Settord
detl Amministrazions o piir Enti o sogustti esternt. I parsielro visne stuthitpto attraverso | seguenti
Jindicatorn che delihiscons ¥ tipo di struitura organizzativae. 20 punti MAX (fattori cumulabiliy:

. Rits pwnsﬂbﬂo i strftura che svolos lunzioni Sosvaesall che comportine B coordinamanio awhe i
persenale appartenents & Seton diversi da guello di sppariensnza 10 pusm

- Fesponsabilie 8 strulture che coordind grogpt 6f BBwers efo organismi compoai sche da personaks
spnanenente ad altinl Enlf Locsl efo diverse Pubbiiche Amninistrarioni: 10 punti;

£l La correfazione tra il valore dalfindennitd ¢ il punieggio consequito, & cosi delerminata:

Budget annuale divisa per i vainre punta, (‘,{1 f’j,«'-
. . by ‘-‘ . .I -
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2. La determingzione delfimporte destinsto o tate vous & delerminata annuaimenste in sede dt OC
FARTE ECONOMICA, '

ART, & WELFARE INTEGRATIVO

1. 8i conviene it manienimento dediz previdenza complementare gia prevists par la P L fnanziata
dai proventt di cut alfar, 208 det CDS.

2. Lz dotgrminorione delfimporio verra d?tezmmata annuaiments in sede di CC1 - PARTE
ECGONOMICA

Aﬁ'?""f 10 INDENNITA DI REPERIBILITA

i rnite di sei volle |l mese per g reperibilild w presanra db siftaxiond di smargenza olimatica od
amb:emale. & alevate fino ad un mazeind 9l 7 valie gl mgse, Lamiministrazione s npsons
somtinade 2 conteners ka turnazione nel imill contratiuall, svula comungue ragions delle esigenze
da affroniare. ‘

2. Umporto deli'indennita di reperibikta é elevalo ad € 12,

3. L'stiluto verra discipiinate da un apposiio regolamento. A 8! fine Je pant convengono &i istituire
uh lavodo tecrico. ‘

ART. 11 RISORSE PREVISTE DA SPECIFICHE DISPOSBIZION D LEGGE

1, Le risorse di nalure varabile sono annualmente incrementate, entro § intit di legae. ¢ di CORL,
con le guote di finarziamanto dervantt da specifiche nomma df legge - & correlate disposiziont di
regepiments g attizions nelambite del COML — a sostegno df particolarn lines ol intefvento e
atthvita, Owe la %e:sgwe g i CUNL non pradetermining speaifiche mxc.-iﬁ di finanzimments dells risorse
vincotate gi cub s irslta, anche @ valere suile entrate ad esse sveniualmente correlste, 'Ente
provvede afta relativa geantificazione netf'ambite dei propri atli di programmazione finanziaria,
danione informazione aile rappresentanze sindacall.

2. La rigorse o cui al comma 1 2ono vincolale alle specifiche finelid cul sore destinate 2 sono
veicolate tramite #f fonde al fine di consentirne - v sede df contraitazione suliz ripartizions ¢
destinaziona delle rissrse disponibill ~ le eventuall valitazioni dimpatic sulie poliliche complessive
df incentivariong deliintero crganico. o

3. Le atifvitd di cul af precedente comma 2 rovane discipling i apposilt regolamanti, formudati per
diascuna materia nel dspetio dei previsti modull di relazions sindacale

ART. 12 CORRELAZIONE TRA { COMPENS] PREVISTI DA NORME [ LEGGE E LA

RETRIBUZIONE DI RISULTATO DE! TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DEL .

RESTANTE PERSONALE

La nmmd mira a dr:hmrvae uira disinbuziene equzlm*aia delie somme Cjé‘bhﬂafh ax incentivare {a
pmdmthha el ciw@:»ndc»ﬂ’r frigitatn delte P O, wedfiania un sistema di perequazicne e incentivi
detiati da norme dilegge & prc;ciuuwité!ratrimlximm o ngutiato,

1. Rapporio tra compensi inzentivanti la performante e incentivi di progettazionsifunziond
tecnicha: :

G esntiv & oub al preseniis purdo saanno rdott pee i personale che pereepisce glf incantivi &
sroegetizzionsdfunziont leoniche in remzione alfarmmoniare o guesti vlimi, seconde lg seguanti
raocdahtd:

;": AN T%gc;}j“’“
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Y conyrenso centiverde indivitiuale allribuibile
X ineertivi progettszionefunzion teoniche

X9 valore mimimo  df  ncentiy progetiazionefunziont tecniche, gdeutre  rispetto  alls
corresponsions del compenso incerlivarite, pari s 20000 eurn ‘

Xz valore  masgimo o incendivi progeitazioneffunzioni tecniche, olre # gquale non &
corrspasto i compenss moentivante, pari o 1000.00 euro

compase incentivante efettivamente sttnbuito
X-X1
R ¢4 YRR 1
X2-X1

Le economie dervanii dalfapplicazions dells formula ol persquazicns di cub sopra saranno
rlassagnate al budget destinato alla pedormance orgsnizzativa ed individuale.

2, Rapporto tra retribuzione di risultato PO e incentivi di pmgettaziﬂ11-efﬁt‘nzioni tecniche:
Per lz retribuzione df dsuliaic’ del ol ¢i Posizione Organizzativa percettod degit incenthvi

progettazionefunziont tecriche i valor da applicare alla foronitda i cul sopra sono cost previsi;

Y refribuzions ¢ sigudiato affribuibila

X meentivi progeftazioneffunzioni tecniche altribuils
X valore owmmo  dF incenlivi progetiarioneffunzion! teoniche  neotrn rizpello aila

sorrespongions del risufialo, pari 2 800,00 eurm

K2 waltye massimo o jncentivi progettazione/funziont tecniche oltre # gusde J’ml? Vi
carisposto if sultato, par & 400000 ewra

Y retritzfone oF rsuitato effsiivamsnte atiribuita

ART. 13 LINCREMENTO DELLE RISORSE ATTUALMENTE DESTINATE ALLA
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE £ DI RIBULTATO DELLE
POSIZION] ORGANIZZATIVE, OVE IMPLICANTE, AL FINE DEL TE:TTCJ Al FONDGQ, UNA
RIDUZIGNE DELLE RiSDRSE DEL FONDO

1o Seeenda quanta previsto dalfarl. Ei?= comma 1. del CUNL le risorse deshinale ai
finznziamentc delfa retribuzions df posizione & ol risultalo delie posizionl organizzative sone
comsposie a8 carco det pilans degh enti. : ‘

4 Lincramente cdalle dsorse deslinate afin reirbuzione i posiziong € ¢ risuitste clwlk: posizicn
orgamzzative, ove mmpicante, al iy delfosservanza del jimi di cui altan. 23 camma 2, ded Digs
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TRANTT, una ddurione delle neorse del Fonde di ool alfart 57 del CONL & oggetto o
contraftazione annuale, PARTE ECONOMICA,

ARY. 14 RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI TITOLARI Df POSIZIONE ORGANIZZATIVA

1. Db 2052018 terminato i periodo di prm’oga del sistéma previgenie, Famminisirazions Jdesting
affa retribuzione di nsultato unge quote parl sl 15% defle risorse complessivamente finalkzrate
aiferogazions daila retribuzione di posizions o f,if risuliate di dtle le posizion] arganizzative previste
dal p.opfm Drchnamem@. Gh incaricali di posizions organizeative dovranno assers maggiorments

eoftiEmati.. b tagnbmaimento. el ahistivi. dells. anminisisanions.Jandaendnl, plenamenis,
mnwp@mh @ amttival aifd coperiura del lore ruolo professionale & stralegico

2. La determinazions dellz retribuzione di risuliato det tiiolan di posizicns orgamizzativa & corralala
alle rsullznze del sistorna & misursziore e valuazione delia performance, con paﬂémlare
riferimente al grado di raggiungimenio degl obietiy programunat! ed assegnati alle slesse PO,
Una valutazions inferiore alla sufficienza, in base al sistems df misurarions o valldariong dLli
pesformance vigenta, neon da titelo alta corresponsione della retribuzione di risuliate,

3. Per guame riguardo t oriten & determinazions ed erogazione def risutiato s convigne di adoltare
ur gistems che tengs condo comunaue del valore dells posizione assegnala, vedi allegata tabelin
43t cui valor inseril sone meramente esemplificativi,

ART.15 tNDEHNIT’A D1 SERVIZIO ESTERNO

1. Lindennita compete o parzonale di Polizia jocale che svolgs in via “confinuative” servizi esismi
di vigilanza., Per continuativa st infends almenc it 51% del terapo lavors su base mensile,

2, Uindernits & commisurate atie giomate ¢ affettive svolgimenio del senvizio esterno & compensa
i fisehi e disagl connesst ali'espisfamento d tafe servizin. Non & cumulabile con Tindennita di cui al -
70-his det Contratto. -

K

3. La misura deflindennitd ra i minimo ed f massime, & srticolats n relazione alio svolgimento: 5,

‘ § : o
- del servizio & presidio del tamitoric: ‘ )’
- del servizio con particolar mevzl . :

4, Se, su base mensile. manca § reguislte della continuity, con fa conseguenis inapplicabiltd -

detl'indennitd di servizio esterno, ove ne sussisiano | presupposi, agh agent! che prestano sevizio

esterno sul territorio compete Vindennita di "condizioni di lavero”, che, cotne si legge nella clamola
Ceottrattusle, valeon remunerars anche b condizione di rischio delta prestarione.

5 La determinazions delimporte verrd determinata annuaimente in sede i CCH PARTE
ECOMOMICA ‘

ART. 16 INDENNITA DI FUNZIONE DEL VIGIL

1, timdennitd di funsione @ collegata alla pravia puniuale individuarione delle specifiche
resacrEabiity e mansioni assegnabil in ragione del gradd nvastito dat lavoratore, che c;*wtzf;chwo
senza automatismi; i iconpscimento delfineeniivazions.

Zoper |omisurazions sl rivag ab parametn db oul sllart 8 par e misurazione deile indenniia di
%pﬁmmm* responsabiild.

3 W valore delle indennita e @ dsorse cia deatinare & lale tmiuwté verranng alabitite ammazmeme
In gede df COIPARTE ECONGMICA. :

‘ i ind
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" ‘ L -ﬂu . ) £ j,
! g [ ] e %
% }’"i ‘;)J ﬁil :-D:-h\_\“ T e ’.‘s\_ 5‘ —‘9‘}’};(1“ o {’Mh::; - | i =
”{5 K L ‘iu, ) ."I:i\:,{}L"/ i, “



1. Una guota ded provanti defle sanzioni ammiinisirative pecuniarie per violazioni previste dat codica

della strada, corme deteriinata delfenis in base siarl 208 del D Los n 2851902 @ destinats af

finanziamenio di progetti 4i potenziameanto dai serviz! of controlio finadizzatl ally sicurezza wrbana ¢

alta sicurezzs stradale, nonche a progetl di potenziamento del servizi noltumi ¢ di prevenzions

deile violazioni di cui agh arll. 186, 180-bis ¢ 187 delfo stesso Codicg!

2. tente s opserva df valdlare aonuslmente inoseds di 0P RPARTE EGONOMEM
possipiita/compatibilita di finanziamento di progeill speciall previstt dell’srt. BY, ¢ 3 . { s ¢
it by, CCML 2018

?’1-

™

ART. 18 MISURE CONCERNENTI LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVOROD

1. Darmivinistrazione si impegna a costituire un tavolo fecnico da rivnirsi almeno 3 volte all'anna, e
comundgue entro 10 gg dal ricevimento di una segnaiazione in matera di sicurezzs, fmm:—ato da:
medico competerte, REFP, RLE, Direziohe Operaliva ¢ da un cotponante dele REL {ric
coincidente con IRLS)

2. Sono definlli | seguenti oritert gengralt par Vindividuazions cic—:HP miswre concarnenti ia salile ¢
sicurezza dat tavoro:

cobwaolgimeanto def responsabile dells sicurazra e del medice compstente per ingividuare le
matadologie da adotiare per ia soluzione di problemi specific con particolare riferyments
atta saiubritd degh amblent di tavore, messs 2 norma o apperecchinture & mpiam;
condiziont di tavoro degh addettl @ mansioni operpla & di colore che sono dmtmatarl delle
indennita di disagio e rischio;

- colnvoigimentor e formazione del reppresenianie dai lavoratori per 2 sicurezza, e

impostazione di un pianc pludennale di informazions & formazione di ttio i personale in

weria i slourerza, G salute e del rischi; I regponsabile dells siourazzas in accordo oon i
medico compeiente individus lo ativitd che comporian fa oo Taesponsione i una indennita
of disagio efo rischic It coerenza con i docimento sulfa valtilazione del fscii.

ART, 19 UELEVAZIONE DEL CONTINGENTE DEl RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO
FARZIALE

1o numers del rapportt & teémpo parrlale non pud superare i 25% della dotazione organica
complessiva 4 clascuns oategoria &l 21 dicembre & oot sino, con asclusione dells prsizion
organizzative.

2.1l coptingente di contralte puo essere elevate fino al 30%, in presenza delle seguenti situaziont,
a somdizione che non vonga compromesss Pordineria gestione delle attivitd riferfle & seltosd
interessati slla wrasformazions del rapporto

- situazione famigliari.

ART, 20 }'LESSIBJL!TA C}Rﬂ\ﬂii\ _
1 Ad fine di gonhgiiiorg la ¢ ;?g@'ﬂgi’ﬂ* el vita & di Eew::}m ﬁ&at persanale’ dipendants & mantenute nell B e

Vistituto delforanio flessibile attusiments in essere. MNon si spplica ai dipendentl addstt a sirutburs

cha forniscono servizi da svalgersi con tempi ben defindl (quall, servizi in trmo o in sguadra).

2 Le parti cunvengono che ned determinare Vadicolazions dellforario di favoro slang valutate
ppponunamenie. <8 pane del responsabil, parlicolanl esigenss fapresss dal personale che. per
mati adeguatamente documentati. pue chtedere di wbiizzare wlerion forme flessibill dell'oraro di

lavora. -
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ART. 21 QRA'REQ MUHTIPERIQDALE

CLe part @ inpeansno a dspettare iz disposizione {art. 4, DL v $6/2003) per la qusie iz durata
mm::im delorario dt lavars fino a 48 ore setimenal, compress o stragrdingno, deve esssrs
calcolata con riferimento ad un periodo non superiors & gtslirs mesi,

,

2. i riferimanio ad up perodo di sei mesi g“'rf‘w..:hf: dal Contraite pud avenive i presenza dl
esigenze oblgtlive deferminate da :

sitazion di carenza di personale & ol sostittzione richieds tempt lunghi;

A titole essmplificativo pessonn essere individuate gttiviia legate & - servizi di manutenzions i
strade e scuole; - in genare. servizi legatl ad sttivita stagionall

ART, 22 TURNE E LAVORI NGTTURNI

1. Rispelio al casl dettall dalla norma condraliusle, song individuate ulteror ipotesi ch gaanzinneg
dal turne natiures, guall gessiie sollagaie:

- g sarticolzi patologie cariificate & earico ded dipendente;

- gfta presenya di un nucles familiare con figh (almeno UNOY di eta inferiore ad anni 8.

ART. 23 CLAUSOLE CIRCA TEMP, MODALITA E PROCEDURE Dl VERIFICA
DELLTATTUAZIONE DEL CCI |

1. Caostituzione di un tavols teenico per la messa a regirme del 2005 di lutte e clausoie contratial
del nupve CONL, come ndicate neffaricolsto defla presente intess, costituito da aimeno 3 meambri
indwiduatl dalla parle sindacale ¢ da 3 mermbi individusi dalla parte pubblica.

2. W sucddeitc tavolo tecnico avra, aflresi, 2 regime la funrzione di momtoraggio circa iempi,
modalita & procedure di veriflcs dailattuarione del presente CCL Siriunira almena 3 velts allaono
o comuBIuS su richisstia di una delle parti par valware 'mpsito del OO e tempd di altuariona.

3. Al fine delle valuwarione delfimpatio verrd redatio di comune accordo, 200 i soinvolgimento
attive det CUG, un questionario da somminisfrare anmnuaiments 2 tuth | dipendent.
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PROVINCIA DI FERRARA

N '\"SL‘.‘;‘;‘EMCONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO ALIVELLO

DIENTE
"PERSONALE DE| LIVELLP

PREINTESA

| CC12019 — PARTE ECONOMICA



L'anno duemiladiciannove (2019), il giorno 3 del mese di luglio, alle ore 8,30 nella residenza della
sade della Provincia di Ferrara

TRA
- la delegazione frattante di parte pubblica composta da:

(jRNlELLA CAVALLARL PRESIDENTE
VALENTINA LEALINI COMPONENTE

- la delegazions delle Organizzazioni Sindacali composta da:.
| ‘VITALI NATALE | CGIL PROVINCIALE

BERTELLI FRANCESCO CISLIFPS PROVINGIALE

UBA LEONARDO UIL/FPL PROVINCIALE

: POLICARD! ALESSANDRA  RSU

VITALIMARIA CHIARA ~ RSU
LATTA DAVIDE RSU

. RAVAGLIA MARCO RSU
 TROMBETTA SILVIA RSy

CRIGHIMARCO™  RSU

Premesso che:

- . con l'entrata in vigore del nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del C‘omparto
Funzioni Lacali del 21 maggio 2018 si apre la nuova stagione di contratiazione integrativa,

=il nuove CONL introduce una serie di nuove indennitd e offre opportunita di incremento di
indennitd gia ssistenti, la cui applicazione frova toltavia un limite attuatmente invalicabile nefle
disposizioni dell’art. 67, comma 7, le guali prevedono che “La quanifficazione del Fondo delle
risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa di cui all'art. 15,

comma § deve comungue avvenire, complessivamente, nel rispetto dell'art. 23, comma 2 del d.lgs.
n 782017, :

Atteso che: ‘

- spetta al'organo di gavarnm fornire alla Deiagazione Trattante di parte pubblica, pl‘eﬁleduta dal
Segretario Generale, gl indirizzi per la contrattazione decentrata integrativa sia del personale dei
livelli che per il personale delfarea dirigenziate anche con riferimento, per quanto di competenza,
alla disponibilitd delle risorse variabili da destinare al trattamento accessorio, compatibitmente cor
disponibilitd di Bilancio e in osservanza ai vincoli dettati in tema di contenimento della finanza
pubblica: -

- la costituzione del fondo per Ie risorse decentrate appartiens alla sfera dell'autonomia dellente e
tale prerogativa deve essere esercitata, con atio dirigenziale, nellambito & nei limill del dettato
normativo e contrattuale;

-
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- la natura di atto unilaterale di pianificazione finanziarda, non contrattabile, dell'atto di costituzione.
del fondo dedicatc alla contrattazione integrativa viene richiamata anche dalla Circolare del
Ministero deil'economia 2 delle finanze n. 25/2012;

Ricordato c.he'

- con decrefo presidenziale n. 63/2018 si & provveduto alla cuatttuzmne della Delegazione trattante
di parte pubblica;

- con affo n. 638/2018 si & prnweduto alla. costituzione del Fonde delle Risorse decentrate del
personale dei livelii — anno 2019,

Misthghdndiezhpeslawirsdelsdraiiatvedese-alle.sotipssizions.delii: d@mmmnma dhadJivalli
formulati da! Presidente, con decreto n. 54/2019.

=

Vista la preintesa di CCl 2019-2021 Parte Normativa — siglata in data 3/07/2018.

Dato atto che la presente preintesa sara sottoposta al controllo sulla compatibilita finanziaria da
parte del Collegio dei Revisori; ‘

Le parti convengono quanto segue:
' GGl - PARTE ECONOMICA

ART. 1 OGGETTO

1. 1l presente Contratto Collettivo Integrativo (di seguito CCI) disciplina i criteri di ripartizione delle -
tisorse fra le diverse possibifitd di utiizzo, come declinato negli allegati A) Costituzione e B)
Proiezione spesa, parti inteqrant] della presente.

ART. 2 AMBITO D APPLICAZIONE -

1. Il prasente CCI si applica a tutto il personale non dirigente in servizio presso la Provincia di
Farrara con confratto a tempo indsterminato & determinato, ivi compreso il personale comandato o
distaccato, nonché al personale con contratto di sommlmstrazmne di lavoro secondo quanto
previsto dalle disposizioni di legge in materia.

2. 1l presents CCI sostituisce ogni precedente accorde sottoscritto antecedentemente alla data di

entrata in vigore deillo stesse e futti gl istitutt nggaim di vontrattarione decentrata vengono col
medesimo disciplinali.

ART. 3 DURATA - REVISIONE

1. presente CCl ha durala annuale dalla sottoscrizione. Nelle more della rinegoziazione dei criteri

di riparto delle risorse, le parll concordano di ritenere valido qmnm pativito fino alla ridefinizione
- defla nuova regolazmne contrattuale.

3

e

CART. 4 CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA TRA LE DIVERSE MODALITA DI UTILIZZO

1. Per quanio riguarda i eriteri si rinvia al CCI fﬂAF‘Q“’rE NORMATIVA 2018-2021.
2. Par il 2019 le risorse vengono ripartite came da Allegato B) Proiezione di spesa.

Wy e S




ART. 5 CRITER] PER L'ATTRIBUZIONE DEl PREMI CORRELATYI ALLA PERFORMANCE E
DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO

1. Fermo restando i critert generali pattuiti nel CCI PARTE NORMATIVA 2019-2021.

2, Par il 2019:
La maggiorazione del premio ex art. 69 “Differenziazione del premio individuale” 3i stabilisce nel
30%.

La quota dei beneficiari viene individuata nel 5% del personale che presenta i requisiti pit: alti di
‘g,.,gmtm,;;mmm;m‘wm@mm,\.\.‘,s:mgz.mmi.ﬁ‘i,-«.;.gm L AAERRONR - CARMRR- AR TORS CHeSMMURG LIS HBRYE. S5588 .
superiore alla media. Per garantire Yarmonizzazione dei punteggi si nnvia alla formula individuata

per listitutc dalle PEO.

ART. 6 CRITERI PER LA DEFINI&!ONE DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSION!
ECDNOMICHE

1. Per quanto riguarda i criteri si rinvia alla CCI PARTE NORMATIVA 20198-2021.

2. Decorrenza giuridica ed economica PEQ: 1/01/203%,
3. BUDGET: Fondo PEQ a concorrenza del 45% delle risorse stabili, € 10.000 sull'intero anng.

~ ART, 7 INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO

1. Per. quanto riguarda i criteri e la misura dellindennita per il 2019, si rinvia a guanto convenuto :
el CC‘E PARTE NORMATIVA 2019-2021, puttuendo i seguenti importi cumulabliz

- » causale rischio 2,5 € giornalieri (rapportato al punteggio)
- » causale disagio 2,5 € giornalieri {rapportato al puntqulo)
¥ causale maneggio valori a 1 € giornalieri

ART. 8 INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA

1. Riconoscimento alle categorie C e D che esercitano compiti che comportano I'assuinzione di
specifiche respmnsabilité di procedimento complesse, di coordinamento di numerose unitd
lavorative o gruppi frasversali, risultante da atto formale come da crnteri concordati net CCl PARTE
NORMATIVA 2019-2021

2. Prc;\pr:}ssta di budget pari a quello del 2018 tenute conto del trasferimento delle unita det Centri
par 'lmpiege all'Agenzia regionale per it Lavoro. ”

3. Valori indennitad minima € 950,00, ma&mma € 2. 500 sulla hase del sistema dellneato net CCI
pari@ normativa 2019 2021,

ART. 9 REPERIBILITA - COMPENSO

\ 1. Biconviene per linnalzamento del compenso reperibilita per ie 12 ore da € 10,?}3 a€12.00 (

ART, 10 LU'INCREMENTO DELLE RISORSE ATTUALMENTE DESTINATE ALLA QE
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE -2

!



POSIZIONI ORGANIZZATIVE, OVE IMPLICANTE, AL FINE DEL TETTO AL FONDO, UNA
RIDUZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO

1.5econdo quanto previsto dall'arl. 67, comma 1, del C.C.N.L. le risorse destinate al finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative sono corrisposte a carico |
dei bilanct degli enti.

2. Non pervenuti ad un accordo.

ART. 11 INDENNITA Dl SERVIZ!O ESTFRN(}

et S o e i

1. Fermo restando il requisito deila contmwta sy base mensile specificata nel CCl Parte
normativa, altraverso il quale si individuano gl aventi diritto, cansiderata la peculiaritd del servizio
esterno richiesto agl agenti di polizia tocale, ¥ mdanmtrﬁ viene commisurata in un unico importo par
a € 5,00 giormnalierl,

2. Verra corrisposta agli aventi diritto, sulla base delleffettivo servizio giornaliero preatato
alfesterno, risultante da rapporti di servizio giornalieri.

3. Al personale di vigitanza che non svelge il servizio esterno in via continuativa, $| riconoscerd
indennita di condizioni lavoro, secondo i termint e modi defineati nel CCI — Parte Normativa.

ART, 13 INDENNITA D! FUNZIONE DE! VIGIL!

1. Ulndennitd di funzione viene collegata alla previa puntuale individuazione delle specifiche
responsabilitd & mansioni assegnabili-in ragione del grade rivestito dal tavoratore, che giustifichine,
senza automatismi, it riconoscimente dellincentivazione secondo il $ihtama mdwtduam nel CGI
Parte normativa 2019-2021, nel fimiti del budged destinato.

ART 14, PROVENTI CODICE DELLA STRADA '
1. Una guota del proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per wﬂlazmni previste dal codice
della strada, come determinata dalfente in base all'art. 208 del D.Lgs. n. 285/1992 & destinata al
finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana ¢
alla sicurezza stradale, nonché a progetti di potenziamento det servizi notturni e di prevenzione
delle violazioni di cui agh artt. 186, 186-bis e 187 dello stesso Codice.

3. L'Ente destina una guota dei proventi in esame per le la prawdenza integrativa dei vigili, paria € .
2.000,00 procapiti, secondo i criteri pattuiti con il CCDY Slginlic in data 29/08B/2013, a cui si rlnwa
per i contentti,

Allegati: .
- altegato A) Costituziona Risorse 2019
- allegato B) Prolezione di Spesa 2018
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Alfapata A] Costituzione Fondo Livelli anng me

FC}NDU CCDI LIUELLI 2039

Lim]u;- massimo risorse ex-art, 33,5 2, D- Lgs 7'1/1? (compreso valore Pgsiziomi Orgammzive 201?} 651.04%9,13

s

Pug;:lanl organhzatlue 2|‘.‘|1 )"
VALORE MEDID FONDO 2016 - DIPENDENT TRASFERITICPI . 43 :

DECURTAZIONE EX-ART, 1, COMMI 793-800, LEGGE 20%/2017 (CENTRIIMPIEGD, TRASFERITI DAL 0i/06/2018) == In attesa of disporre def valore effettivo della
decurtaziong pro-capite, 5i caltoly wna decurtazions media ottenuta con 11 soguente riteri: Fondo 2017 £ 651,049,13 diviso 230 dipzadenti s'01/01/2017 = £
3.100,23} :

136.410,29,

Lhni{e massimo rrmrmfn}rldﬂ mxear. 23 3 2 o Lgs isliltal netto valor'a PﬂslzmﬂlOfl.“"limﬁivulﬂli']‘ A40.113,84

CCHE 27857078 Rericala 67, | rirorse b 2017
leatning 1 ; -

585.28¢,29)

5.:1?-5,10]

fmoes e on s mrim 3 e RN
CCNL 21/05/2024 - Artleolo 67,
comma 5, RIErRA e

290.321, 14
CENL 21/08/2018 « Artiesls 67, -
comima 3 betteenC
CCNL 21/05/ Asticolo &Y,
3, Jettera D
" JOR/I01R - Articalo 67,
comm 4 .
CONL 3170572018 Aot 67, 1

[nusurse mltegate ] spmiﬂﬂ qiﬂmta\n d::H Ente
jeoming 5, lettera .. A i

dmportc; R LA & ad persunum per cessatl 2013 (aconomlu rcstdunlt: SUH it di MSSMHMIE! .

4.725,28

misurse parl atman 1,2% del monte selsrk 1997 {personale area Ilvcill]

" TOTALE RISORSE VARIABIL 2015 SOGGETTE AL TEVTO -

CCNE 21/05/ 2018 - Artlcalo 67,

<¢ 83,3y per whith di pusonala in seruizio Al %1{:2}2515 (a valers dal znm) (wzd; note B marzinu]

merermonth ol diffgrqminic poF progression weonomiche ortzzonali

9 {51 775
CORL 21072018 - Antieala €3, oo irttamants scanomi
carima 2, letera © . rasfonimenta dl fumlcnl}
CCNL 21/05/2D18 - Articoio 67,

.;gmmu.zc.h.ttmuﬁ

[CCNL 21/05/2018 - ARGOIG &7,

commad, lesema -
CONL 21/05/2018 - Arlienie 57

comma 3, inttera & s e i e
COML 217057018 - “Articale 57 fisorse deriventl dy rispmml Argerlatl § consuntivo to u‘a;}ptlcmmnu ‘Helia d zeipl i dalln straarding
comme 3, leftera Jovfoafon, aeb i)

seCuEsarid parinnale raslerite fanche neli'amblto di processi aisoiativi, didolape efedl

Impurtl :urrlspumteml A saahill riduzionT dedte risorse destinate 2o currulmmlone e waibpangl par tavarn suacrdinaiie

ABILI 2019 NON SDGGETTE AL TETTO |
Ll:ggc 49;'199?. art, ﬂ3 {Rlsorse ln ontn h}rzll i

Risarsn In attuatione L.t 98/2013, are. 16, commi 4 & & (F'iani di cazienaliprszione)

LB stanesy

CCNL 21/05/2018 - Articoic B8 ) . i ) ) { (10 avanzc al

{ultimo periado) {Risarso stakili non integm!mwtn utmtw fﬁﬂ" annd pmcndr:nu (ulmnnmxel nrmb 201&1 o ‘ :  a1/19/008)
CONL 21/05/20 Rigorzi variabili dertvantl ga pmmssi dl dwlaza."!mafdrlﬁmnm el funeiond 1
A RIsprse (‘_D"eu\tp a 5pc,-m!iqi nhil.':ttwl dt_ll'[nte {ﬂrmmlatu ron fondi Lumpril i

comma S, fetteea B J— LR SR

: TDTAI E RIEORSF VARIANI-I 2019 NON SUGGE T"IE ALTETT | 19.225 94§

[ TOTALE FOMNDO 201 i 1.056.370 4§

al cuf risorse stobill sogge
i cuf risorse weroblli sogge
TOTALE RISORSE STABILEE VARIABILI SOGGETTE Al TF?TL'J !

. Wi cul risorse STABIL non soggetic ol P
df cwi risorse VARIARILE ntan saggelie o N L
TOTALE RISQRSE STABIL| £ VARIABILI NON SOGGETTE AL TETTO | ‘ P 61.324,93

ictazione Fisorse [sopgette al leve] dspetta al fimite 2007 ex-atl. 23, comnima 2, I, Lgs, 25/37

u risorse STABIL
il cuf sy risorse VAHJABIU:oggerte af teteg: - RBIENE

"RIEPILOGO FONDO C.C.D LIVELLI2025

IRISORSE STABIA{ACCEY
150R5E VARIABILE {84 -}

iTDTALE FONDO C.C.D.0, LIVELL 2015 ) 501.438,77

CONL 21/D05/2018 - Artlcoln 67, H{MOTA A Mf\nl_.m[} L (mpgrm calcoloto & <iferitp al nuntero defie anita di persoﬁa!n in servizip alia dats dol 31/12,-‘:!(51\;
comma #, fevtera A inatresa dl m.ptj).m i quesito, che potrebbe determbare o ridurions nspeito al personale trasferng { v
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RISORSE PER C.C,D.L LIVELLI 2019 - PROIEZIONE SPESA

spesy sU
T —
Lo

480,022,79 |

. RISORSE STARIL FONDO 2019/

__TOTALE RISORSE 201

oo 501.438,77 |
_ DESTINAZIONE ;

Indennita camparto fondo

Progressione orimantzle + NUOVEPEQ. . _{max £10.900,00)

“l‘r‘\émmit.ﬂ ex-B senza P.O.

{riehieste dalla
12 sindace

Indenrito eondizioni oi lovoro art, 70-bis CONL 21/05/2028 (2,50 € rischia, 29,902,00 }

12,500 disagia, 1§ manegglo voiod)

“limporticame 1
12,31% |richtasto dalkt

Indennits contrattuali varie art, 17, comma 3, CONL 01/04/99 © art, 24, . : ,
! : o 49.080,00
camma 1, CONL 14/09/00  rparte

4.200,00
3188000

Maggramzmnc oraria / Ripaso ccnlpensut'r’mi
Reparibilitd [Proiezions auevi imperti 12€ glarnolierl}

}In prepomians
. i ; \bugdet 2018 '
fudennitd specifiche responsabiitd att. 70/ quinguies CONL 21/05/2014 : 26.285,00 ; 5,48% senza CPY, come -

5 ! ! irictinete dofle .
: ; |parte sindacale

funzione art, SB/sexie 4/05/3018 (Polizia)

Indennith servizio esterns art. 56/oquingules CONL 21/05/2018 { 56 i #.000,00 ; 1 Ej%l:::::g::::ma ?
! AL O v : R

gmrnalmrij

fte sindacale

'SPESA 2039 - INDENNITA' PREVISTE JTER VT R

TOTALE RISORSE DISPONIBILE PER PREMI PERFORMANCE:

Premi performance orgarizzativa art, 5%, feltera A, CONL 21/05/2038 S SO
Maggiorazians premio individuale art, 59 CONL T1/U5/7018 {30%
maggiorazione per il 5% n. dipendenti)

media

1.171,31 |

/4 ) Altrgatn B} 2029 Projei spesn_als / L
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