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It giorno 25/07/2019 alle orel0 presso il Castello Estense, ha avuto luogo
incontro tra la Provincia di Ferrara, rappresentata dal Presidente e dai
componenti della Delegazione trattante di parte pubblica ed i rappresentanti
delle Qrganizzazioni Sindacali CGIL/FP, CISL/FPS, UIL/FPL, al termine del quale
le partl hanno -sottoscritto it CCI 2019 relativo al personale pmvmuale con -
quahfma dirigenziale.

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE-RUBBLICA: |
A

IL Presidente Dott.ssa Ornella Cavallari (u M

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE.

CGIL/FP  Vitali Natale

CISL/FPS Bertelli Francesco /\/\/M/U‘/ e

UIL/FPL  Uba Leonardo

'PREMESSA

Atteso

= che spetta all'organo di governo formre alla Deiegazmne Trattante di parte
~ pubblica, presieduta dal Segretario Generale, gli indirizzl per la contrattazione

‘decentrata integrativa sia del personale dei tivelli che per il personale dell’area
_dirigenziale anche con riferimento, per quanto di competenza, alia disponibilita
delle risorse variabili da destinare al trattamento accessorio, compatibilmente
con disponibilita di Bilancio e in osservanza ai vincoli dettatl in tema di
contenimento della finanza pubblica;

- che la costituzione del fondo per le risorse decentrate appartiene alla sfera
dell’autonomia dell'ente e tale prerogativa deve essere esercitata, con atto
dirigenziale, nell'ambito e nei limiti del dettato normative e contrattuaie;

- ¢he la natura di atto unilaterale di pianificazione finanziaria, non
contrattabile, dell’atto di costituzione del fondo dedicato alla contrattazione
integrativa viene richiamata anche dalla Circolare del Mmistero dell’'economia e
delle finanze n. 25/2012

Rlcordato

- che con decreto plesadonma!e n. 63/201& si & provveduto alla costituzione
della Delegazione trattante di parte pubblica;

- che con atto determinativo n. 725/2019 si & provveduto alla costituzione del
Fondo delle Risorse decentrate del personale DIRIGENZIALE - anno 2019,

- con Decreto presidenziale n. 54/2019 sono stati impartiti gli indirizzi per
l‘'avvio delle trattative tese alla sotfoscrizione del CCI; .

- che in data 16/07/2019 & stata siglata la preintesa del CCI - Area Dirigenza;

- il Collegio dei revisori ha certificato la compatibilita finanziaria, ex art 40 bis
del D.Lgs 165/01, della suddetta preintesa in data 18/07/2019, come da Parere
n. 10 acquisito agli atti;
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- l'organo di vertice ha autorizzato la sottoscrizione del presente Contratto
Collettivo Integrativo in data 22/07/2019 con decreto presidenziale n. 88
gesecutivo ai sensi di legge.

Nelle more del rinnovo contrattuale nazionale e nel rtspetto deli art. 23, comma
2, del D.Lgs n. 75/2017.

LE PARTI CONVENGONQ QUANTO SEGUE

MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

1.  Individuazione delle Posizioni Dirigenziali i cui titolari devono
-assaere esonerati dallo sciopero

. Viene ritenuto tuttora valido e confermato il contenuto deli’Accordo decentrato
sui servizi pubblici essenziali, autorizzato con deliberazione di G.P. nn.
194/52726 del 18/05/04. . | -

2.1, Criteri generali per la distribuzione delle risorse finanziarie '
destinate alla retribuzione di posizione e di risultato.
‘La retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigenziale &

- determinata sulla base dei sistemi di pesatura, misurazione e valutazione delle

- prestazioni adottati dall’Ente, come indicato dal Titolo II° del D.Lgs 150/09, Con
particolare riferimento alia retribuzione di posizione I'Ente ha determinato |
- valori economici delle posizioni dirigenziali, in vigore dal 2016, secondo un
sistema approvato, con decreto del Presidente n. 61 del 13/04/2016; mentre,
per quanto riguarda la retribuzione di risultate, fermo restando il principio che
le risorse destinate a tale voce devono essere non inferiori al 18% del fondo, si
conviene di mantenere {'obiettivo di virtuosita, teso al raggiungimento
dell'incidenza del Fondo destinato alla Retribuzione di Risultato pari al 30% del
Fondo (Posizione e Risultato) complessivo.
 La retribuzione di risultato 2019, spettante a ciascun dirigente, sara determinat
attraverso il sistema di misurazione e valutazione della Performance
Organizzativa ed individuale del personale dirigenziale, da uitimo modificato con
Decreto presidenziale n, 141/2017, .
Costituzione delle Risotse e proiezione deatmazlone, allegato A) parte
integrante della presente '

A2 Attribuzioné di retribuzione di posizione variabile a seguito
incremento del fondo previsto dai CC.NN.LL. 22/2/2006 e 14-5-2007

Le parti concordano che Vincremento del fondo per la retribuzione di posizione e
di risultato, pari all’l,66% del Monte salari 2001, previsto dall‘art, 23, comma
3, del CCNL 22-2-2006, e quello pari alio 0,B9% del Monte salari del 2003,
previsto dall'art. 4 del CCNL del 14-5-2007, vadano a finanziare

complessivamente il fondo. M/(



3. CLAUSOLA FINALE

La presente ipotesi di contratto collettivo decentrato mt:EQratwo sottoscritta
dalle Delegazioni trattanti, disciplina gl istituti normativi ed economici del
personale dirigenziale a tempo indeterminato e a tempo determinato, fino
all’'applicazione del prossimo contratto decentrato integrative, sostituendo le
norme contenute nei procedenti accordi, salvo per i Criteri Generali per |a
incentivazione delle specifiche attivita e prestazioni, correlate all'utilizzo delle
risorse indicate nell’art. 26, 1° comma lett. e) del CCNL 23/12/1999, vedasi in
. particolare glt incentivi alla pmg@ttazlon@, contenuti all'art. 3 del CCDI annuaiita

2014 a cui si rinvia, per i casi di quote di incentivi non ancora liquidati afferenti

ad un periodo temporale legittimante gli incentivi in questione.

Letto, confermato e sottoscritto

PER LA ﬂELﬁGAZIQNE TRATTANTE DI P TE PUBBLICA:

IL Presidente Dott.ssa Ornella Cava#larl \

i PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE. .

CGIL/FP Natale Vitali

 CISL/FPS Francesco Bertell

| UIL/FPL. ‘.Uba Leonardo



ALLEGATO A} Fonda Dinigenh 2018

FONDQ PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AREA DIRIGENZA - ANNO 2019

art, 23 comma 2 D, LGS 7612017

RISDFwE STABIL) . e CIMPORTY
CONL 23712189 ad28.6,1 tella (decurtato of € 50355 ex arf. 1, ¢. 3 luli. & ("'."NL TR0 & 247 319.00
356,07 per ogni posizions ditigenziate) e
CONS. 23/12/00 B 26,c.1 lell.b (somme derivanti daltart, 43 della L. 420/1687) variabll .
GONL 20/12/00 art.28,c.1 left.c "
GOMNL 25/12/80 an.26.c.1 tett.d (1, 25%ms 1997) £,944%,00

s ST L LA IO, el R it (iestind progettazionsa. LLLa R A RM0EN. wariabili, . ok 4. ..

quaniificazione
CCNI, 23/12/88 an.26,0.9 teltf (trasferimento Tunziomi} B3.875,00
GONL 23/12/29 a1, 26,01 tell.g (RIA @ malac fing 4 tudo il 2010) 31.813,75
GGNIL 231208 228,01 letl
CONIL 23717008 an, 26 comma 3
CONL 23/12/80 an,26,comma 4 _
CCNL 2312/99 an 28,comma 5 -
fnerementt COML 2262106 8rl. 23, © 1 {pur agnl pastazians in dolazlone orgenica anche vacante

10.400.00
allsoyzony
MGrementi {TNL 2202/0G art. 23, ¢ 3 (1,86%ms 2001) In pieporgions posizione e rsaliato
T 16.654 45
incrementl GONL 14/05/07 arl, 4 ¢ 1 (soko per fe posizioni ricopens) 22.850,00
incrementt GCMHL 14/05/7 arl. 4 ¢ 3 -
Instmnenti GONI, 14/05/07 art. 4 © 4, (0.89% m.s Z003) in proporgiane posilone & risuitato .
o 10462 63
Incremant CONL 22/02(2010 art 16, £ 1 B.611,00
OONE 220022610 ART 16, C 4 (1,78% ma 2005) tetribuzione di nsultaio - 2387017
incrementl CCML 03/08/20450 ART. 5 ©.1 (aptalo per le sola pozizioni coperie) 1099860
Incremenli CCML 03/08/2010 ART, 5 {" 4 {0,73% m,g. 2007) retribuzions di risultato 10343 08
ncarichi da ﬁnggatil terzi CONL EZIO?J?NO i, 20

Foo RO L TOTALE RISC‘.\REE stamiLy - 531.822,08
Art 1 ¢, 456 Legga 147}3013 mnsoiidamento decurtazione ox an. 9 comma.2 his 7&!3010 211 402 B8
{45,46%) - ———
R | TOTALE RISORSE smau_l VL 500.219.42 |

5 TR!50R$E VARIAB[LS

GOMNL 251 2/8% art,26,cormima 2 (1,2% ms 1957) vanabili

- TOTALE RISORSE VARIABILY "

" a20.219,42.

" TOTALE FONDO RISORSE STAB!LI E VARlABlLl 2019
CONFRONTO LIMITE TETTO 2016 « ART. 23 0. L.VQ N, 752017
Totale riserse stabili v variahili Sogaete al fitnite: 220,210,420

LiMITE FONDO 2016 233,351,332
Differenza da sotlrarre rispetto af Amite 2016 . BG,BEEB,10
FONDCQ totale nel sispeatto del tetto 2097 233.351,32] -
DECURTAZIONE PERSONALE CESSATD 2016 $U FUNZION! TRASFERITE )
- WALORE MEMHE ANNUALEZZATE sul 2017 che dacurta f tatio ax o, 23, ¢ 2 1. Las, - 21.228 69
TH2017, " . I S
DECURTAZIONE PERSONALE CESBATO 2018 Agenzia Regionale per il Lavoro . 35,142 46
VALORE MEDO ANNUALIZZATO —_
TOTALE FONDO 2019 (") 173 BBD 1?

de] peraonale per trasferimanto di funziond, pertanto rdeterninato o €176.980,17.=,

(") MOTA: If totio ex arl. 23 £, 2 dol D, Las, 76/2017 riapetlo al 2016 & decremontato per effetio deily cesansinng







