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Parere n. 11

 IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
DELLA PROVINCIA DI FERRARA

Oggetto: Parere di compatibilita finanziaria ex art. 40 bis, comma 1 del D. Lgs 165/01 — CClI
personale dirigenziale 2019

Il Collegio

Vista la Relazione tecnico-finanziaria e illustrativa, predisposta dal Settore 1 Risorse Umane,
Affari Istituzionali e Legali, trasmessa a questo Collegio il 17 luglio 2019, relativa all'ipotesi di
contratto collettivo integrativo — CCI, del personale dirigenziale per Ianno 2019, sottoscritto in
data 16/072019 tra la parte pubblica e la parte sindacale.

Rilevato che nella relazione in esame vengono illustrate le modalita di costituzione e ripartizione
delle risorse decentrate 2019, oltre che la copertura finanziaria attraverso gli stanziamenti di
Bilancio, conformemente alle previsioni contrattuall ancora vigenti e alle norme di contenimento
della finanza pubblica;

Preso atto che nella costituzione del Fondo dei Dirigenti — Anno 2019 di cui alla Determinazione
n. 725 del 09/05/2019 non & prevista alcuna componente di natura variabile, come da Atto di
indirizzo di cui al Decreto presidenziale n. 54 del 09/05/2019.

Preso atto, altresi, che in data 17/05/2019 il presente Collegio ha verificato la corretta
costituzione delle risorse decentrate del personale Dirigenziale per l'annualita 2019 con
- particolare riferimento alle decurtazioni- previste ex lege, riferite sia al personale trasferito
allAgenzia regionale per il Lavoro, che al rispetto del tetto di cui all'art. 23, comma 2 del d.Lgs
7512017, conformemente al parere RGS reso all'UPI nazionale — prot n. 169507 del 20/06/20189.

Visto e premesso quanto sopra;
Certifica
Ai sensi dell'art. 40 bis comma 1 del D.Lgs 165/01, la effettiva compatibilita dei fondi per le
risorse decentrate integrative per il personale dirigenziale - Anno 2019, con i vincoli di bilancio e
. quelli derivanti dalla applicazione delle norme di legge e di contratto, con particolare riferimento
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti

accessori in un'ottica meritocratica e di efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa, tutto nel
rispetto del tetto di cui all'art. 23, comma 2 del D.Lgs 75/2017 (con Atto n.725 del 09/05/2019).

Decide
di redigere il presente parere e di acquisirlo agli atti nel sistema documentale dell'Ente e allegarlo
al proprio verbale n. 6 del 18 luglio 2019, come parte integrante.

Ferrara, 18 luglio 2019 l
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