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CCI - AREA DIRIGENZA

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria
al contratto integrativo dell’area Dirigenziale ~ CCI ~

st S

SR A

Anno 2019

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del
2001) - o L .




Lo schema di relazione illustrativa & cormnposto da 2 dl&-tinti moduli, 1a cui cormnpilazione
& in ogni ¢aso obbligatoria;

1. Ylustrazione degll as;petti procedurali e sintesi del contenuto del

2. IHustrazione dell’ artimlatu de! mntratto a mlativa att&stazione della
‘compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale;, modalitd di utilizzo delle risorse accessorie; risultati
attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all'erogazione delle
risorse premiali; altre informazioni utili.

Per la corretta compilazione del moduli sopra elencati "Amministrazione ha fatto
riferimento, oltre che alle istruzioni della Circolare del Ministero Ecohomia a Finanze n.
25/2012 e gli aggiornamenti contenuti nelle Note Applicative RGS 30/11/2012 e
.28/02/2013, slte circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della
Funzione Pubblica de! 13 maggio 2010, n. 7, Contrattazione integrativa. Indirizzi applicativi

- del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 163
~del 15 tuglio 2010 nonche alle tettere circolari: n.1 del 17 fabbraio 2011 (Applicazione del
. decreto legislative 27 ottobre 2009, n. 150. Intesa del 4 febbraio 2011. Decorrenze), n.7
. -del 3 aprile 2011 (Decreto [egislative 27 oltobre 2009, n. 150: chiarimenti applicativi).

- MODULO 1 - SCHEDA 1.1

THustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed auto-
- dichiarazione relative agli adempim&nti della legge

| Data di sottoscrizione “Preintesa del 16/0?’/2019
Periodo  temporale  di] 2019
' wgﬂnza

“Parte Pubblica (ruoli/quatifiche ricoperti):
- Presidente: Segretaric Geperale Dott.ssa Orpella

Composizione Cavallari;
detla delegazione trattante - Parte Sindacale: CGIL/FP, CISL/FPS, UIL/FPL,
“Soggetti destinatari | DIRIGENTI

a) individuazione delle posizioni dirigenziali i cm titalari
devono essere esonarati dallo sciopero;

b} criteri generali per la distribuzione delle risorse
finanziarie destinate alla refribuzione di posizione e di
risultato;

Materie trattate dal
confratto integrativo
{descrizione sintetica)
‘ ¢) attribuzione di retribuzione di posizione variablie &
seguite  degli  incrementi del fondo dei CC.NNLLL.
22/02/2006 e 14/05/2007,




Intervento E stata acquisita la certificazione positiva dell’'Organo di

deil’Organo di controllo internc in data 18/07/2019 prot, N, 22339
controlio '

internn.

AHegazione
della
Certificazione
dell’Organo di
controilo

Nessun riliave da parte dell’'organc di controlio

tfa contrattazione

Relazione
illustrativa,
Si conferma che é stato adottato il Piano della performance
. previsto dalt'art. 10 del d.lgs. 150/2009
-Aftestazione

del rispetto

degli obblighi  }gr & stat ' ‘
e e i Si conferma che é stato adottato il Programma triennale

caso di per la trasparenza e l'integritad previsto dall’art. 11, comma |
inadempimento 2 del d.lgs. 150/2009

compaoartano la

Rispeito dell'iter ‘
adempimenti procedurale

sanzione del oo

e degli atti propedeutici e successivi z

divieto di A . ,

erogazione di cui ai commi 6 e 8 degll art. 11 del d.lgs. 150/2009

della ‘

l‘etl‘ih.uz il‘.}l’\ﬂ .. v T A I A% - Y

accessoria La Relazione della Performance & in corso di validazione da

parte del Nucleo, ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del
d.lgs. n. 150/2009.

Eventuali osservazioni: nessuna

MODULO 2 - TLLUSTRAZIONE DELL'ARTICOLATO DEL CONTRATTO. |

(Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi
- altre informazioni utili) |

Premesso che, nelle more dei rinnovi contrattuali previst! dal D.Lgs 150/09, le risorse
destinate al finanziamento della retribuzione posizione e di risultsto del personale
dirigenziale, di cui agli artt, 26, 27 e 28 del CCNL 23/12/99 e ss.mm.li Regioni Enti-Locali,
sono determinate annuaimente sulla base delle disposizioni contratiuali e legislative tuttora
‘vigenti, tenendo conto delle disponibitith economiche e finanziarie dell’Ente, nohché dei
nuovi Servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelii
esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno.

t'accordo in esame ha essenzialmente per oggetto la destinazione delle risorse
destinate afla retribuzione di posizione di risultato del personale dirigenziale a tempo
indeterminato e a tempo determinato (ex art. 110 comma 1 del D.lgs 267/2000} nel
rispetto delle misure di contenimento della finanza pubblica,




Per quanto riguarda la retribuzione di posizione, si evidenzia che I'Ente ha
determinato | valori econemicl delle posizioni dirigenziall secondo un sistema che tlene
conto di parametri connessi alla collocarzione nella struttura, alla complessita organizzativa
alle responsabilita gestionalt interne ed esterne, da ultimo approvato con Decreto del
Presidente n. 61 del 13/04/2016; mentre per quanto riguarda la retribuzione di risultato,
V'Ente ha adottato il sistema di misurazione e valutazione della Performance Organizzativa
ed Individuale, perfettamente integrato con il ciclo di gestione della performance strategica
ad operativa nel suo complesso ed in correlazione aghi strumenti di programmazione
gestionali adottati dall’Ente, In coerenza con le previsioni det Titolo 11 del D.Lgs 150/09.

I risultati attesi retativamente alla performance organizzativa ed individuale saranno
tradotti negli atti di natura programmatica in corso di adozione per anno di competenza
wetativamente-althagiornamente-del-PMane-triennate-dellasperformance-organizzativadivtipes
. strategico e al Piano dettagliato degli obiettivi - annualitd 2019.

Le materie trattate dal CCI, in costanza di vacanza contrattuale, sono quelle che a
seguito della Riforma dettata dal D.Lgs 150/09 in comblnam dlspostu con il . Lgs 7572017
di cui al’Allegato A) parte integrante.



IL.1 - Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrative

AYTI PRESUPPOSTO:

- ATTO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA, “"INDIRIZZI ALLA DELEGAZIONE
PARTE PUBBLICA PER LA SOTTOSCRIZIONE DEL NUOVO CCI ANNUALITA 2019
DEL PERSONALE DIRYIGENTE E DEL PERSONALE DEI LIVELLI" n. 54 DEL
092/05/2019;

- ATTO DI COSTITUZIONE DEI FONDI DELLE RISORSE DECENTRATE DEL
PERSONALE DIRIGENTE PER LA SOTTOSCRIZIONE DEL NUOVO CCT 2019 -
DETERMINAZIONE DELLA DIRIGENTE DEL SETTORE 1 RISORSE UMANE, AFFARI
ISTITUZIONALL E LEGALI N. 725 DEL 09/05/2019 (esame Collegio del Revisori in
data 17/05/2019 come da verbale n. 4)

I1.1.1 - Sezione I~ Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

CCNL 23/12/99 art,26,c.1 lett,a (decurtate di € 50355 ex art.
i, ¢. 3 lett, e CONL 12/02/2002 £ 3.356,97 per ogni posizione 292.319,00
dirigenziale)

CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.d (1,25%ms 1997) 9.985,00

CCNL 23/12/99 art.26,c.1 latt.f (trasferimento funzioni) 83.6?5,00

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Conl/Cerl/Cepl

incrementi CCNL 22/02/06 art. 23, ¢ 1 (per ogni pogtazioné in 10.400 00

dotazione organica anche vacante al 01/01/2002) ’ !

Incrementi CCNL 22/02/06 art. 23, ¢ 3 (1,66%ms 2001) in . ,
. - ; 16.6%54,45

proporziona posizione e risultato

I_r‘:crementi CCNL 14/0%/07 art, 4 ¢ 1 (solo per le posizion 22.880,00

ricoperte)




Incrementi CCNL 14/05/07 art. 4 ¢ 4, (0,89% m.s 2003) in 1

; o . 0.462,63
proporzione posizione e risultato .
Incrermenti CCNL 22/02/2010 art. 16, c 1 8.611,00
CONL 22/02/2010 art, 6 ¢ 4, (1, ?8% ms 2005) retribuzione di 23.670,17

risuftato

b g S G L

Incrementi CCNL 03/708/2010 art. 5 ¢ 1, {optato per le sole 10.998,00

posizionl coperte)

Incrementi CCNL 0370872010 art, 5 ¢ 4, (0,73% m.s. 2007) 10.353 08
retribuzione di risultato ’ !

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CONL 23/12/99 art,26 c.1 lett. g (RIA e maturato economico 31,613 '75

dei cassati fino a tutto il 2010)

I1.1.2 - Sezione II - Risorsg variabili

NESSUNA RISORSA: parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Seziona III - (eventuall) Decurtazioni del! Fondo
Visto: '

- il comma 456, art. 1 della Legge n, 14?/3013 che ha prorogate fino al
31/12/2014 Voperativita del primo periodo dellart. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010,
convertito in tegge 122/2010, facendo venir meno il vincolo del tetto 2010 e che ha reso
strutturale a decorrere dal 201% le riduzioni operate nellannc 2014, come meglio
specificato nelfa Circolare del Dipartimento delia Ragioneria Generale dello Stato prot, n.
39875 del 08/05/2015;

Atteso:

. - ¢he in attuazione ai disposti contenuti nella Legge 56/2014, richiamati dalla Legge i
Bitancio 2018, art. 1 commi 793-800 L. 205/2018, nonche dal comma 2, lettera ¢) del
nuove CCNL, in capo alla Provincia grava Vaobbligo di decurtare i Fondi del trattamento
accessorio (livelli e dirigenza) di un importo pari a quello maturato dal personale trasferito:
nel caso di specie, del personale trasferito all’Agenzia Regionale per il lavore dalia data del
1/06/2018, computato come valore medio rispetto al 2017 da conguagliarsi a consuntivo;




mmdecurtazione derivante dal confronto con

Rilavate che:

~ la Decurtazione permanente previﬁta dal comma 456, deill’art. 1 della Legge
t.147 /2013 & stata certificata del Collegio dei Revisor, in data 24/07/2015 per €

€ 211.402,66.=;
-Art. 23 D. Lgs n, 75/2017 Limite tetto 2016

- decurtazione in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, secondo la
metodologia applicativa fornita datlla Circolare n. 12 del 2011 del Dipartimento della

Ragioneria Generale dello Stato , £ 56.371,05.=;
TOTALE DECURTAZIONY FONDO € 354.641,81,=
il inol |

- pur essando cessati gli effetti ella decurtaziohe ex art. 236 della Legge 208/2016, grava
'obbligo di annualizzazione dei cessati 2018 e di decurtazione del personale transitato
all’Agenzia Regionale per il Lavoro, per il periodo corrispondente ai mesi di cessarzione, da
conguaghars& a consuntive e annualizzato sulla competenza 2019,

- Ia riduzione conseguente relativamente alla cessazione di personale & stata operats
attraverso un criterio metodologicamente chiaro e di semplicitd applicativa, ossia la media
det trattamento attribuibile a ciascuna unitd di personale rapportata al periodo non tavorato
“del personale cessato nell‘anno corrente (avvallato dalla giurisprudenza contabile: Corte dei
Conti Lombardia, pareri n. 324/2011 e 116/2014} ;

- le decurtazioni operate per effetto del trasferimento di fupzioni sonc perfettamente in
linea con Il parere reso all'UPI nazionale dal MEF - RGS in data 20/06/2019 prot- n
169507, :

I1.1.3 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a
certificazione

Fondo 2019 € 531.622,08 - 211.402,66 ~ 143.239,15 = € 176.980,27.=

11.1.4 - Sezione V - Risorse temﬁoraneammnté allocate all'esterno del
Fondo '

"parte non pertinente atlo specifico accordo illustrato”



I1.2 - Modulo IT - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa

Ir.2.1 - Sezione I ~ Destinazioni non disponibili-alla contrattazione integrativa

o tormungue non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a
g:ertiﬁcazinn&
CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.a (decurtato di € 5035% ex art.
0 ST R 90 1. 1 O 0 0L £ O 1?1(3?,(300? EFIRC I S0 W W Y=Y o 1] B wTa LT A L)ttt NPT e D e i I T 0 1 PR
dmgenmale) '
CCNL 23/12/99 art.26,c.1 fett.d (1,25%nﬁs 1997) 9,985,00
CCNL 23/12/92 art.26,¢.1 lett.f {trasferimento funzioni) 83.675,00
Incrementt CCNL 22/02/06 art. 23, ¢ 1 (pef ogni postazione in 10.400.00
dotazione organica anche vacante all1/01/2002) ' '
Incrementi CCNL 14/05/07 art. 4 ¢ 1 (solo per le posizion
ricoperte) 22.880,00
Incrementt CONL 22/02/2010 art.16, ¢ 1 8.611,00
C}‘CNL 22/02/2010 art. 16 ¢ 4, (1,78% ms 2005) retribuzione di 33.670,17
risuftato
Incrje_me_nti (?CNL 03/08/2010 art. 5 ¢ 1, (optato per fe sole 10.998,00
posizioni coperte)
Incrementi CCNL 03/08/2010 ark, 5 ¢ 4, (0,73% rm.s. 2007) 10.353.08
retribuzione di risuftato ' ' !
CCNL 23/12/99 art. 26, c. 1 lett. g (RIA e maturato economlco 31.613 75
det cessati fino a tutto |I 2010) ' '
- IL2.2 - Sezione II - .Destinazioni specificameénte regolate dal Contratto

Intagrativo
Incrementi CCNL 22/02/006 art. 23, ¢ 3 (1,66%ms 2001) in

) . ) 16.654,45
proporzione posizione e risultato




incrementi CCNL 14/05/07 art. 4 ¢ 4, (0,89% m.s 2003) in

proporzione posizione e risultato

10.462,63

Le parti hanno convenuto di ripartire le risorse in manlera proporzionale rispetto la
posizione e H risultate di anno in anno determinati.

I1.2.3 - Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

ione IV - Sintesi della

“parte non pertinente allo specifico accordo illustrate”

definizione delle poste di

destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione

TOTALE DELLE RISORSE

Fondo 2019: € 531.622,08 - 211.402,66 - 143.239,15 = € 176.980,27.=

11.2.5 - Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno

del Fondo

“parte non pertinente alio specifico accordo illustrato”

I1.2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-
finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

MY Si attesta il rispette di copertura delle destinazioni di utilizze del Fondo aventi
natura certa e continuativa (retribuzione di Posizione) con risorse fisse aventi
carattere di certerza e stabilita;

B) Si attesta il rispelto del principio di atfribuzione selettiva di incentivi economidi,
garantito dall’adozione di sistemi di misuraziope e valutazione, indicati nella
Relazione IHustrativa, coerenti con le disposizioni del TiT® I del D.Lgs 150/09; alla
Retribuzione dl Risultate viene destinato il 29% del Fondo complessivo, destinato
interarmente da risorse stabili, ' '

I1.3 - Modulo X1 - Schama generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno

. precedente
FONDO 2019 "FONDO 2018
Totale risorse 531.622,08 s531.622,08
DECURTAZIONE PERMANENTE o
comma 456, dell’art. 1 della Legge
n.147/2013 211.402,66 211.402,66
"DEDUZIONE PER TRASFERIMENTO
FUNZIONI E RISPETTO DEL LIMITE .
2016 {art. 23 comma 2 D.Lgs 143.239,15 128.596,56
75/2017)
TOT 176.980,27

191.622,86




Nota: Dal 2009, inizio del mandato, il Fondo era attestato in €. 618,776, 00 con tn
calo al 2019 pari al 72% circa.

11.4 - Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali i
bitancio

11.4.1 - Sezione I - Esposizione finalizzata alla wverifica che gl
strumenti della contabilita Ecqnnmicﬂ finanziaria dell’ Amministrazione
sopregidiane-correiiamentesdodimitio digpesasdel-Fondosnela-fage.:

programmatoria della gestiune

Parte non pertinente, vedasi paragrafo successiveo,

11.4,2 - Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive
che il limite di sp&&a del Fondo dell’anno pmcedante risulta rispettato

Come evidenziato al punto 11.3 & stato rispettato i} limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente con un evidente calo delle risorse destinate al Fondo della retribuzione di
pasizione e di risultato,

1I.4.3~ Sezione III - ~ Verifica delle disponibilith finanziarie
defl’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Premesso che, come da documentazione agh atth:

- con deliberazione di C.P. n. 18 del 25/03/2019 & stato approvato il Bilancio di Previsione
2019-2021;

- I'Ente ha rispettate l'obiettive di Pareggio di Bilancic 2018, come da certificazione del
2170372019 (Protocollo M.E.F, n. 43323); '

- I'Ente rispetta il vincolo di contenimento di finanza pubblica, di cui all'art. 1, commi 557 -
557 guater, della Legge 296/2006; ‘

- i Regolamento di Organizzazione é stato adeguato al principi dettati dal Titolo 11° e dal
Titolo II1° del D.lgs 150/09 e dal D.Lgs. 74/2017;

- 'Ente ha adottato it sistema di misurazione e valutazione della Performance Orgamzzatwa
ed individuale, come indicate dal Titolo 11° del D.Lgs 150/09;

$i attesta:

che il Fondo del Personale Dirigente per Vanno 2019, considerato al netto della proiezione
di decurtazione ex-lege, ammonta a € 176.980,27.= e le relative risorse sono comprese e
trovano copertura negh stanziament del Bilancio 201972021 - Competenza 2019,
allinterno del Titolo 1 - Macroaggregati 01 e 10 - nelle azioni di spesa appositamente
destinate a finanziare il trattamento accessorio del personale dirigente, classificate nelle
diverse missionl e nel diverst programimi del bitancio, coerentemente con ta distribuzione
del personale nelle diverse funzioni provinciali,

Pill dettagliatamente, le risorse a copertura delle voci di salario accessorio ricorrente
mensile (retribuzione di posizione del personale dirigente) sono stanziate nelle specifiche
azioni di spesa e suddivise nei varl capitoli di bilancio, nel rispetto della corretta
classificazione delle spese per missioni e programmi, merentemante con l'assegnazione del
personale alle diverse funzioni provinciali,

10



Anzlcgo criterio & applicato per la ripartizione a bifancio degli stanziamenti a copertura dei
costi per oneri-previdenziali ed i.r.a.p. sulle citate vodi ricorrenti mensili,

Riguardo invece alle voci di salario accessorio per premialitd 2019, liquidabili ed esigibili
nell'esercizio successivo (retribuzione di risultato del personale dirigente), le risorse a loro
copertura sono stanziate nel fondo phuriennale vincolato spesa di parte corrente 2019, in
quanto destinate ad essere reimputate nel bilancio di previsione 2020.

Analogo criterio & applicato per la copertura del costi per oneri previdenziall ed Lr.a.p. sulle
citate voci praviste per pramialita.

Nello specifico, allocazione nel Bilancio 2019/2021 - Competenza 2019, delle risorse a
opert ci di irigente 2019 sono evidenzi

g

““prospetto Allegato “B", parte integrante deila presente reiazione,

Ferrara, 18/07/2019
: IRIGENTE
! N FFARI ISTITUZIONALI £ LEGALI
SETTORE 13%SWU A A STITUZIO
ﬁ’@“’“vfﬂ“’ ﬁ'@;\tt‘ safvblentina Lealini

[

RS

a1
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IPOTESI

CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO - CCI

 “AREA DIRIGENZA"

Aﬂna 2019 - o



Ngiorno _glie ore - presso il Casteile Estense, ha avuto luogo 'ncontro tra la
Provincia di Ferrara, rappreseniata dal Presidente & dai componenti della Delegadione
trattante di parte pubblica ed i rappresentanti delle Organizzeziont Sindacali CGIL/FP,
CISL/FPS, UIL/FPL, af termine del gquale le parti hanno sottoscritto Pipotesi dif COF relative al
personale provinciale cen qualifics dirigenziate,

1€ PURBLICA:

it Presidente Dott.ssa Crnelis Cavailari

PER LA DELEGAZIONE TRA’!TANTE o PARTE &LNUA("{\LE

CGILFP  Vitsll Nataie ff

CESL;’FP‘E Bartelli Frascescd

=§I [ . # [ f]
UIL/FPL  Uba Leonardo et Lo
PREM ES.’;_A_,
Atteso

.= ¢he spette all’organo di governo fornire alle Daiegazmre Tratiente di parte
pubblica, presicduta dal Segretaric Generale, gl indirizzi per 1a contrattazione
decentrata integrativa sia del personale del ilvelll che par il persohale dellarea
dirigenziale anche con riferimento, per quanio di competenza, afla disponibilitd
delle riscrse variabili da destinare al trattamento accessorio, combpatibiimente
con disponibilita di Biancie e in osservanza ai vincoll dettati in tema di
contenimento dellz finanza pubblica;

- che & costituzione del fondo per le risorse decentrate appartiene alla sfars
dell'autonomia dell’ente e tale prerogativa. deve essere eserciteis, con atto

difigenziale, nell’amibite e nef limitl del dettato normative e contrattuale; '

- che la natura di stio unilatergie di planificazions  finsndaria, non T
contratiabite, delfatio di costituzione del fondo dedicaio aile contrattazione {“\;\} "’
integrative viene richlamata anche dalls Clrcmare del Ministero dell’'economia e 5
delie finanze n. ?g;’EOl?,

Rsu.mdam ‘

- ¢che con decreto presidenziale n. 63/2018 si é provveduto alia costituzione

della Delegazione trattante di parte pubblics;

- che con atto determinative n, 725/2019 sl & provveduts alia costituzione det

Fondo delie Risorse decentrate del personate DIRIGENZIALE - anno 2019, - .

Visti ald indirizzi per P'avwip delle tratiative tese aila sottoscrizione del CL1 del x\y}
personale dei fivell, formuiati dal Presidents, con Decrele n, 54/201%; ;



Vista la legge delega n. 15/2009 ed il D. Lgs 150/08, che atiua ja predetta
legge, i quall fidefiniscono il ruoic della Contrattazione colletfiva, nazicnate ed
integrativa in relazione a mokeplici profill attinent! alla competenza della fonte
negoziale anche nel rapporte con la legge, ai controll, intervenendo anche in
merito 3! procedimento, al soggetti di parte pubblica ed alle regole per I3
provvista delle risorse finanzlarie

Dato afto che je presente preintesa sara trasmessa ab Collegio dai Revisoli per ia
cenificazione in merito alta compstitziita tinanziara;

“Nelle more del HRAOVO
2. del Duigs i, F5/2017.

A PR R T

LE PARTL CONVENGONO QUANTO SEGUE

MATERIE

E INTEGRATIVA

L

Y

1. Individuazione delle Posizioni Dirigenziali 1 cui titolari devono \ "

essere esonerati dalio sciopero " \\
Sl

Viene ritenuto tuttors valido e confermato il contenuto deli’Accordo decentrato ‘
sui servizi pubblici essenziali, autorizzato con deliberazione di G.F. nn.
194/52726 del 18/05/04. ‘

,

2.1, Criteri generali per Ia distribuzione delle risorse finanziarie
destinate aila retribuzione di posizione e di risultato. - -
La retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigenzisle &
determinata sulle base dei sistemi di pesatura, misurazione e valutazione delle
prestazioni adottati dali'Bnte, come indicato dal Titolo 1I° del D.L.gs 150/083. Con
particolare viferimente alla retribyzione di posizione I'Ente ha deterrninato i
valori economici delle posiziont dirigenzisl, in vigore dal 2016, seconde un
sisterna approvate, con decreto del Presidente n. 61 del 13/04/2016; mentre, !
per quanto riguarda la retribuzione di risuliato, fermo restando @ principio che r’m’k
le risorse destinate & tale voce devono essere noty inferior! al 18% del fondo, st
conviene di mantenere l'obiettiva & virtuosita, teso al raggiungimento
deif‘incidenza del Fondo destinato alla Retribuzione di Risuitato pai al 30% del
Fondo {Posizione & Risultato} complassive. :

La retribuzions di risyltate 2019, spettante a cascun dirigente, sava determinat hY
attraverse il sistema di misurazione e valutazione della Performance \
Organizzativa ed Individuale del personale dirlgenziaie, da ulima maodificate con
Decreto prasidendiale n. 14172017, . : . :
Costiturione delle Risorse & prolezione destinazione, sllegato A) parte
integrante della presente .

2.2, Attribuzione di retribuzione di posizione variabile a seguito
incremanto del fondo praevisto dai CCNNLL, 22/2/2006 ¢ 14-5-2007
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Le parti concordang che Fincremento del fondo per la retribuzione di posizione e
di risultato, pari all'l,66% det Monie salari 2001, previsto deliart, 23, comma
3, del CONL 22-2-2006, ¢ quelln part allo 0,89% de! Monte salari del 2003,
previste  dallart, 4 del CONL  del  14-5-2007, vadanc & finanziare
complassivamaeante if fondo,

CLAU‘SDLA FINALE
decentrato | %tegml' D B
jiscipline gl istituti normativi e econsmict d
persanale dirlgenzia[e & tmnm indeterminato ¢ a fempo determinate, fino
all’applicazione del prossimo contraito decentrato integrativo, sostituende le
aorme contenute nel procedent! accordl, salve per | Criteri Generafi per la
incentivazione delle speofiche attivitd e prestaziond, correlate ali'utilizzo delle
risorse indicate nell'art. 26, 1% comma leth, &) del CONL 23/12/1999, vedas! in
particolare gli incentivi alia progettazione, contenuti alf'ert. 3 det CCHT annuatita
2014 a cul & rinviz, per i casi di quote di incentivi non ancore liquidati afferenti
ad un periods temporale legittimante gli incentivi in guestione,

Letto, confermato e sottoscritto

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA:
g

A
{3
B

1 -
o LV ]
C I Presidente - Dottosss Omella Cavallert 0 )’
i u-—* iy N.,.-*-*""H.\_J

PER LA DELEGALIONE TRATTANTE DI PART E SIN{IAGALE.

CCIL/EP  Natale Vitell ' u ;\ ,3 .....

D

CISL/FPS  Francesco Bertell)

UIL/FPL  Uba Leonardo - {/‘iﬁi’ﬁ‘ﬂm\l{{?f/{ﬂﬂl
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