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Allegato B 
 

 

 

 

PROVINCIA DI FERRARA 

Obiettivi di accessibilità 
per l’anno 2020 

Redatto ai sensi dell’articolo 9, comma 7 del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179. 
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PREMESSA 

L’articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo di 

ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettivi di accessibilità nel 

proprio sito web. Il 26/11/2019, inoltre, l’Agenzia per l’Italia Digitale (AGID) ha emanato le nuove 

Linee guida sull’accessibilità degli strumenti informatici. 

 

INFORMAZIONI GENERALI SULL’AMMINISTRAZIONE  
 

Denominazione 

Amministrazione 
PROVINCIA DI FERRARA  

Sede legale (città) FERRARA  

Responsabile 

Accessibilità 

CRISTINA FRANCESCHI – DIRIGENTE DEL SETTORE ANTICORRUZIONE, 

TRASPARENZA, INFORMATICA, ISTRUZIONE E F.P. ORGANISMO 

INTERMEDIO 

Indirizzo PEC  

per le comunicazioni 
provincia.ferrara@cert.provincia.fe.it 

 

DESCRIZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE  
La Provincia di Ferrara, Ente locale con funzioni di area vasta, dopo il riordino istituzionale attuato con 

legge n.56 del 7/4/2014 e Legge Regionale dell’Emilia Romagna n.13 del 28/7/2015 e s.m.i., ha una 

struttura organizzativa articolata su 5 settori: 
 

 SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI LEGALI E ISTITUZIONALI; 

 SETTORE ANTICORRUZIONE, TRASPARENZA, INFORMATICA, ISTRUZIONE E F.P. ORGANISMO 

INTERMEDIO; 

 SETTORE BILANCIO; 

 SETTORE LAVORI PUBBLICI, PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, MOBILITA’; 

 SETTORE APPALTI E GARE. 
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OBIETTIVI DI ACCESSIBILITÀ  
Obiettivo Breve descrizione 

dell’obiettivo 

Intervento da realizzare Tempi di 

adeguamento  

Pubblicare 

immagini con 

testo alternativo  

Migliorare 

l’accessibilità della 

documentazione 

pubblicata 

Produrre istruzioni da distribuire tramite il 

manuale qualità per garantire che le immagini 

pubblicate abbiano il testo alternativo 

31/12/2020 

Ridurre al 

minimo la 

pubblicazione di 

documenti 

immagini 

all’interno dei siti 

 

Migliorare 

l’accessibilità della 

documentazione 

pubblicata 

Si esaminerà il contenuto delle pagine 

pubblicate sollecitando l’utilizzo di formati 

accessibili nella consapevolezza che parte 

della documentazione pubblicata in 

attuazione del D.LGS 33/2013 e D.LGS 

97/2016 è documentazione ricevuta da 

soggetti esterni all’Ente. 

31/12/2020 

Formazione 

informatica   

 

Accrescere la cultura 

degli operatori sull’uso 

delle tecnologie 

dell’informazione e 

della comunicazione  

Continuare gli interventi di formazione e 

supporto al personale dipendente che 

produce contenuti da pubblicare sul sito 

istituzionale dell’Ente al fine di: 

- garantire che i documenti pubblicati 

rispettino le regole di accessibilità e 

che i relativi allegati siano in formato 

aperto; 

- produrre contenuti accessibili con 

particolare riferimento all’uso delle 

immagini, dei colori e dei link. 

31/12/2020 

Postazioni di 

lavoro 

 

Adeguamento delle 

postazioni di lavoro 

per i dipendenti 

disabili  

Effettuare acquisti di dispositivi in coerenza 

con le esigenze manifestate. 

31/12/2020 

 


