Legge n. 69/09 -art. 21 "Trasparenza™”: | tassi di assenza sono calcolati rapportando il numero dei giorni di assenza, compresi di tutte le tipologie di assenza
raggruppate per categorie, al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento

ALTRE ASSENZE
RETRIBUITE E NON
STRUTTURE FERIE RETRIBUITE TASSI GLOBALI DI ASSENZA

SETTORE 1 RISORSE UMANE, AFFARI LEGALI E ISTITUZIONALI 18,29 9,67 27,96
SETTORE 2 ANTICORRUZIONE, TRASPARENZA,

INFORMATICA,ISTRUZIONE E F.P. ORGANISMO INTERMEDIO 18,08 4,62 22,70
SETTORE 3 BILANCIO 23,18 0,00 23,18
SETTORE 4 LAVORI PUBBLICI, PIANIFICAZIONE TERR. E MOBILITA’ 18,23 3,71 21,94
SETTORE 5 APPALTI E GARE 16,03 4,84 20,87
INCIDENZA % PER OGNI TIPO DI ASSENZA 18,76 4,57 23,33
TASSO GLOBALE DI ASSENZA MESE DICEMBRE 2019 23,33




