PROVA A

1 IL CANDIDATO ILLUSTRI SINTETICAMENTE LE FASI DI GESTIONE DELLA SPESA, COSI COME
DISCIPLINATE DAGLI ARTT. 182 E SEGUENTI DEL TUEL, SOFFERMANDOSI SUL CONCETTO DI
IMPEGNO DI SPESA.

2 IL CANDIDATO ILLUSTRI SINTETICAMENTE LE FORME FLESSIBILI DI ASSUNZIONE UTILIZZABILI
PRESSO GLI ENTI.LOCALI
3 IL CANDATO ILLUSTRI L’ISTITUTO DELL’ACCESSO DOCUMENTALE Al SENSI DELLA LEGGE 241/90

NELL’AMBITO DEGLI ENTI LOCALI




PROVA B

1 IL CANDIDATO ILLUSTRI QUALI SONO | PRINCIPALI ATTI DI PROGRAMMAZIONE DEL COMUNE
DESCRIVENDONE SINTETICAMENTE IL CONTENUTO. LE FINALITA' E A CHI NE COMPETE L'ADOZIONE

2 IL CANDIDATO ILLUSTRI GLI ELEMENTI ESSENZIALI DI UN CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
PRESSO UN ENTE LOCALE

3 IL CANDIDATO ILLUSTRI COME SI ESPLICA L'AUTONOMIA NORMATIVA DI UN ENTE LOCALE E CHI LA
ESERCITA




PROVA C

1 IL CONTROLLO PREVENTIVO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO CONTABILE SUGLI ATTI DELL’ENTE
LOCALE

2 IL CANDIDATO ILLUSTRI QUALI SONO LE CONDIZIONI CHE CONSENTONO AD UN ENTE LOCALE DI
CONFERIRE UN INCARICO RETRIBUITO A UN DIPENDENTE DI ALTRA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

3 IL CANDIDATO ILLUSTRI | VIZI DI MERITO E DI LEGITTIMITA’ DELL'ATTO AMMINISTRATIVO E |
RELATIVI RIMEDI PREVISTI DALL’'ORDINAMENTO GIURIDICO :




