VERBALE n. 8

DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
DELLA PROVINCIA DI FERRARA
DEL 18.06.2021

Addi 18 del mese di giugno 2021, alle ore 10.00 si ¢ riunito il Collegio dei Revisori dei
Conti della Provincia di Ferrara, in videoconferenza tramite piattaforma Meet , a seguito di invito
effettuato dal Presidente del Collegio stesso, Dr. Giacomo Turra.

Sono presenti:

— Dr. Giacomo Turra, Presidente;
— Avv. Giusto Balzani, componente;
— Dr. Marco Vignali, componente.

Si dichiara che la seduta ¢ valida e il Collegio atto a deliberare.

Alla seduta inoltre partecipano il dott. Natali e il dott. Andrea Marras.

ORDINE DEL GIORNO

1. Parere di compatibilita finanziaria, ex art. 40 bis, comma 1 del D.Lgs 165/01 — CCI -
parte economica 2021 - personale del comparto;
2. Questionaro dei Revisori al Bilancio di Previsione 2020 - 2022.

Punto 1 dell’o.d.g.

Parere di compatibilita finanziaria, ex art. 40 bis, comma 1 del D.Lgs 165/01 — CCI - parte
economica 2021 - personale del comparto

[l Collegio, vista la documentazione ricevuta e sentita I’illustrazione del dott. Marras, redige parere
n. 6 relativo alla certificazione della compatibilita finanziaria, ex art. 40 bis, comma 1 del D.Lgs

165/01 — CCI - parte economica 2021 - personale del comparto, parte integrante del presente
verbale;

Punto 2 dell’o.d.g.
Questionari dei Revisori al Bilancio di Previsione 2020 - 2022

Il Collegio procede con la predisposizione del questionario al Bilancio di previsione 2020-2023 e
successivamente da mandato al Presidente del Collegio di validare i dati inseriti e inviare

formalmente, sul portale Con.Te della Corte dei Conti, il questionario tramite la propria credenziale
SPID.



Letto e approvato e sottoscritto, quanto sopra riportato, la seduta viene tolta alle ore 10.40.

PRESIDENTE COLLEGIO GIACOMO TURRA FTO DIGITALMENTE

REVISORE DEI CONTI GIUSTO BALZANI F.TO DIGITALMENTE

REVISORE DEI CONTI MARCO VIGNALI E.TO DIGITALMENTE



Parere n. 6
Collegio dei Revisori

Oggetto: Parere di compatibilita finanziaria, ex art. 40 bis, comma 1 del D.Lgs 165/01 — CCI -
parte economica 2021 - personale del comparto

L’anno 2021, il giorno 18 giugno alle ore 10 si ¢ adunato in modalitad videoconferenza su piattaforma
Meet, il Collegio dei Revisori dei Conti con la presenza dei componenti Sig.ri:

Dr. Turra Giacomo
Avv. Balzani Giusto
Dr. Vignali Marco

Sono inoltre presenti:
Dott. Riccardo Natali, Dirigente del Settore Bilancio e dott. Andrea Marras funzionario dell’unita Risorse
Umane;

11 Collegio

Vista la Relazione tecnico-finanziaria e illustrativa, predisposta dal Settore 1 Risorse Umane, Affari
[stituzionali e Legali, trasmessa a questo Collegio in data 10/06/2021, relativa all’ipotesi di contratto
collettivo integrativo — CCI Parte economica, del personale non dirigenziale per I’anno 2021, sottoscritto
in data 08/06/2021 tra la parte pubblica e la parte sindacale. Rilevato che nella relazione in esame
vengono illustrate le modalita di costituzione e ripartizione delle risorse decentrate 2021, oltre che la
copertura finanziaria attraverso gli stanziamenti di Bilancio, conformemente alle nuove previsioni
contrattuali introdotte dal CCNL comparto Funzioni Locali del 21/05/2018;

Rilevato che, in conformita all’atto d’indirizzo dell’organo di vertice e agli orientamenti consolidati della
Ragioneria generale dello Stato, sono state inserite risorse variabili a titolo dell’art. 67 comma 3 lett. A
(Risorse in conto terzi L. 449/1997 art. 43 Convenzione Provincia C.C.LA.A. per lo svolgimento in
materia di lavori pubblici — Decreto Presidente 158/2019) lett. D (RIA in frazione d’anno), lett. E
(risparmi straordinari), e art. 68 comma | (economie anno precedente) del CCNL del 21/05/2018, per un
totale di €. 26.396,03.=;

Verificato che tali risorse variabili, non sono destinate a finanziare istituti fissi e continuativi, ma
unicamente trattamento accessorio incentivante la performance individuale e di gruppo nel rispetto delle
disposizioni contrattuali di cui all’art. 68, comma 3, del nuovo CCNL;

Considerato che I’utilizzazione delle risorse variabili ¢ subordinata in primis al rispetto dei vincoli tesi al
contenimento della finanza pubblica: vincoli attualmente rispettati come si evince dalla Relazione
Tecnico finanziaria;

Ricordato, altresi, che con verbale n. 3 in data 18/03/2021, il presente Collegio ha verificato la corretta
costituzione delle risorse decentrate del personale dei livelli per I’annualitd 2021, con particolare
riferimento alle decurtazioni previste ex lege, riferite sia al personale trasferito all’Agenzia Regionale per
il Lavoro, che al rispetto del tetto di cui all’art. 23, comma 2 del D.Lgs 75/2017, conformemente al Parere
RGS reso all’UPI Nazionale— prot. N. 169507 del 20/06/2019.

Visto € premesso quanto sopra;

All’unanimita dei voti;
Certifica

Al sensi dell’art. 40 bis comma | del D.Lgs 165/01, la effettiva compatibilita dei fondi per le risorse
decentrate integrative (stabili e variabili) per il personale non dirigenziale - Anno 2021, con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge e di contratto, con particolare



riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori in un’ottica meritocratica e di efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa, tutto nel
rispetto del tetto di cui all’art. 23, comma 2 del D.Lgs 75/2017.

Predispone

Il presente parere per allegarlo, come parte integrante:
- alla relazione illustrativa tecnico finanziaria, acquisita agli atti;
- al proprio verbale n. 8 del 18/06/2021

IL PRESIDENTE DR. Turra Giacomo F.TO DIGITALMENTE

L. COMPONENTE  DR. Balzani Giusto E.TO DIGITALMENTE

IL COMPONENTE  DR. Vignali Marco 210 DIGITALMENITE



