VERBALE n. 10

DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
DELLA PROVINCIA DI FERRARA
DEL 21.09.2021

Addi 21 del mese di settembre 2021, alle ore 9.00 si ¢ riunito il Collegio dei Revisori dei Conti
della Provincia di Ferrara, in videoconferenza tramite piattaforma Meet, a seguito di invito
effettuato dal Presidente del Collegio stesso, Dr. Giacomo Turra, per il tramite del Responsabile
Finanziario, Dr. Riccardo Natali.

Sono presenti:

— Dr. Giacomo Turra, Presidente;
— Avv. Giusto Balzani, componente;
— Dr. Marco Vignali, componente.

Si dichiara che la seduta ¢ valida e il Collegio atto a deliberare.
Alla seduta inoltre partecipano il dott. Natali, la dott.ssa Zucchini ed il dott. Marras

ORDINE DEL GIORNO

1. Parere sulla proposta di delibera consigliare n. 1731/21 avente ad oggetto.
“Approvazione del Bilancio Consolidato relativo all'esercizio 20207;

2. Parere sulla proposta di delibera consigliare n. 1835/2021 avente ad oggetto: “IV~
Variazione al Bilancio di Previsione 2021-2023, al programma triennale dei lavori
pubblici 2021-2023 e al programma biennale di acquisti di servizi e forniture 2021-
2022. Applicazione di parte dell'avanzo di amministrazione destinato e vincolato
20207,

3. Parere di conformita finanziaria ex art. 40 bis, c. 1, del D.Lgs. 165/2001 - CCI personale
dirigenziale 2021;

4. Aggiornamento al Piano dei Fabbisogni di personale per il triennio 2021-2023

5. Varie ed eventuali

Punto 1 dell’o.d.g.
Parere sulla proposta di delibera consigliare n. 1731/21 avente ad oggetto. “Approvazione del
Bilancio Consolidato relativo all'esercizio 2020;

I1 Collegio dei Revisori sentito il dott. Natali in merito alla predisposizione del bilancio consolidato
2020 ed esaminata la relativa proposta di delibera, rilascia apposito parere favorevole n. 9 che fa
parte integrante del presente verbale.

Punto 2 dell’o.d.g.
Parere sulla proposta di delibera consigliare n. 1835/2021 avente ad oggetto: “IV” Variazione al
Bilancio di Previsione 2021-2023, al programma triennale dei lavori pubblici 2021-2023 e al




programma biennale di acquisti di servizi e forniture 2021-2022. Applicazione di parte
dell'avanzo di amministrazione destinato e vincolato 2020”

Il Collegio dei Revisori, esaminata la documentazione inerente la delibera, tra cui le carte di lavoro
contenenti anche le principali variazioni ai capitoli di PEG, rilascia apposito parere favorevole n. 10
che fa parte integrante del presente verbale.

Punto 3 dell’o.d.g.

Parere di conformita finanziaria ex art. 40 bis, c. 1, del D.Lgs. 165/2001 - CCI personale dirigenziale
2021

Il Collegio dei Revisori, avendo precedentemente esaminata la documentazione, inviata dall'Ente in
datal0 settembre u.s., inerente il parere di cui all’oggetto, ed in particolare la Relazione illustrativa e
tecnico finanziaria CCI dirigenti - 2020 e relativi allegati obbligatori, rilascia apposito parere favorevole
n. 11, che fa parte integrante del presente verbale.

Punto 4 dell’o.d.g.
Aggiornamento al Piano dei Fabbisogni di personale per il triennio 2021-2023

Il Collegio dei Revisori, procede ad esaminare la relazione avente per oggetto la proposta di
modifica del piano dei fabbisogni 2021-2023, prot. n. 26470/2021 inviata al Collegio in data
09.09.2021 ed illustrata allo stesso dal dott. Natali in data odierna.

Il Collegio, preso atto che I’integrazione ¢ dovuta per la necessita di procedere alla modifica della
programmazione in precedenza approvata ed in particolare delle modalita di reclutamento, sia per
I’anno 2020 che per il triennio 2021/2023 al fine di dar corso piu celermente alla copertura di
diversi posti programmati, oltre che alla modifica di un’assunzione programmata, a fronte della
necessita manifestata dal Settore Tecnico di reclutare un istruttore direttivo amministrativo da
affiancare ai tecnici per la gestione degli investimenti. sul territorio per la riqualificazione
dell’edilizia scolastica e per la rete stradale previsti con le importanti risorse assegnate per il
triennio 2021/2023 dallo Stato e dalla Regione, risulta necessario. Inoltre si prevede anche
modifiche conseguenti a cessazioni programmate per pensionamento ed ufficializzate dopo il
precedente aggiornamento del Piano, oltre che modificare la programmazione - in precedenza
approvata - per effetto dell’esercizio del diritto al rientro (ex art. 20 CCNL 21.05.2018) da parte di
un dipendente cessato nel primo semestre 2021.

Viste le modifiche da apportare alla programmazione dei fabbisogni I’Ente ha proceduto al rinnovo
della verifica dei presupposti per I’attuazione del Piano dei Fabbisogni di Personale 2021-2023.

La capacita assunzionale per ’anno 2021 ¢ stata verificata in proiezione, nelle more dell’entrata in
vigore del D.M. sulle assunzioni previsto dall’articolo 33, comma 1/bis, del D.L. 34/2019 convertito
con modificazioni in Legge 58/2019, tenuto conto che I’Ente potra procedere alle assunzioni ad
avvenuto compimento delle cessazioni previste.

Verificato che la modifica operata, nel rispetto dei vincoli assunzionali propri delle Province, non
va ad incidere sulla sostenibilita finanziaria, esprime, ai sensi I’art. 19, comma 8, della Legge
448/2001, parere favorevole

Punto 4 dell’o.d.g.
Varie ed eventuali

1. Questionari dei Revisori al Rendiconto 2020




Il Collegio procede con la predisposizione del questionario al Rendiconto della gestione 2020 e
successivamente dando mandato al Presidente del Collegio di validare i dati inseriti e inviare

formalmente, sul portale Con.Te della Corte dei Conti, i questionari tramite la propria credenziale
SPID.

2 Conto annuale 2020 della spesa di personale

I1 Collegio prende atto delle informazioni contenute nel Conto annuale gia caricato e certificato sul
sistema SICO della Ragioneria Generale dello Stato e procede con la firma sul documento.

Letto e approvato e sottoscritto, quanto sopra riportato, la seduta viene tolta alle ore 11.30.

PRESIDENTE COLLEGIO GIACOMO TURRA F.TO DIGITALMENTE

REVISORE DEI CONTI GIUSTO BALZANI F.TO DIGITALMENTE

REVISORE DEI CONTI MARCO VIGNALI F.TO DIGITALMENTE







Parere n. 11

Collegio dei Revisori

Oggetto: Parere di compatibilita finanziaria ex art. 40 bis, comma 1 del D.Lgs 165/01 -
CCI personale dirigenziale 2021

L'anno 2021, il giorno 21 settembre, alle ore 9 si & adunato in modalita telematica il Collegio dei
Revisori dei Conti con la presenza dei componenti Sig.ri

Dr. Turra Giacomo
Dr. Balzani Giusto
Dr. Vignali Marco

Sono inoltre presenti: Dott. Andrea Marras Posizione Organizzativa Risorse Umane.

Il Collegio

Vista la Relazione tecnico-finanziaria e illustrativa, predisposta dalla PO Risorse Umane, trasmessa a
questo Collegio in data 10/09/2021, relativa all’ipotesi di contratto collettivo integrativo - CCI parte
economica, del personale dirigenziale per I'anno 2021, sottoscritto in data 08/09/2021 tra la parte
pubblica e la parte sindacale.

Considerato che nella relazione in esame vengono illustrate le clausole oggetto di contrattazione
nonché le modalita di costituzione e ripartizione delle risorse decentrate 2021 all‘interno della nuova
cornice contrattuale data dal CCNL Area Funzioni Locali 17/12/2021, oltre che la copertura
finanziaria attraverso gli stanziamenti di Bilancio, conformemente alle previsioni contrattuali ancora
vigenti e alle norme di contenimento della finanza pubblica.

Dato atto che con determina n. 1131 del 11/06/2021 & stato rideterminato il limite ex art. 23,
comma 2, D.Lgs. 75/2017 per la definizione delle risorse per il trattamento accessorio nel suo
complesso - anno 2021, comprensivo del trattamento economico accessorio del Segretario Generale.

Rilevato che, in conformita all’atto di indirizzo di cui al Decreto presidenziale n. 41 del 30/03/2021,
nella costituzione del fondo dei Dirigenti — anno 2021, di cui alla determinazione n. 591 del
19/03/2021, sono state incrementate le risorse, non soggette al limite, di una percentuale pari
all’1,53% calcolata sul Monte Salari 2015 relativo ai dirigenti a titolo dell’art. 56 c. 1, 2 CCNL
17/12/2020 e di risorse una tantum di cui all’art. 57 c. 2 lett. B e D del CCNL 17/12/2020;

Preso atto, altresi, che in data 18/03/2021 il presente Collegio ha verificato la corretta costituzione
delle risorse decentrate del personale Dirigenziale per I'annualita 2021 con particolare riferimento al
rispetto del limite di cui all’art. 23, comma 2 del d.Lgs 75/2017, conformemente al parere RGS reso
all’'uUPI nazionale - prot n. 169507 del 20/06/2019.

Visto e premesso quanto sopra;
All’'unanimita dei voti;
Certifica

Ai sensi dell’art. 40 bis comma 1 del D.Lgs 165/01, la effettiva compatibilita dei fondi per le risorse
decentrate integrative per il personale dirigenziale - Anno 2021, con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dalla applicazione delle norme di legge e di contratto, con particolare riferimento al nuovo
CCNL dell’Area Funzioni Locali del 17/12/2020 e alle disposizioni inderogabili che incidono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori in un’ottica meritocratica e di efficienza ed
efficacia dell’azione amministrativa, tutto nel rispetto del tetto di cui all’art. 23, comma 2 del D.Lgs
75/2017 (con Atto n. 591 del 19/03/2021 e Rideterminazione del Limite con Atto n. 1131 del
11/06/2021).



Predispone

Il presente parere in duplice originale per allegarlo, come parte integrante:
- alla relazione illustrativa tecnico finanziaria, acquisita agli atti;
- al proprio verbale n. 10 del 21/09/2021 , come parte integrante.

Ferrara, 21/09/2021

IL PRESIDENTE DR. GIACOMO TURRA F.DO DIGITALMENTE

IL COMPONENTE DR. GIUSTO BALZANI F.TO DIGITALMENTE

IL COMPONENTE DR. MARCO VIGNALI F.TO DIGITALMENTE




