Allegato B

PROVINCIA DI FERRARA
Obiettivi di accessibilita
per 'anno 2022

Redatto ai sensi dell’articolo 9, comma 7 del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179.
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PREMESSA

L’articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo di
ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettivi di accessibilita nel
proprio sito web. Inoltre, I’Agenzia per I'ltalia Digitale (AGID) emana periodicamente Linee guida
sull’accessibilita degli strumenti informatici, le ultime in data 04/11/2021

(https://docs.italia.it/AgID/documenti-in-consultazione/lg-accessibilita-docs/it/stabile/index.html)

Infine, AGID ha imposto I'obbligo per le Amministrazioni di pubblicare entro il mese di settembre di
ogni anno la Dichiarazione di accessibilita, tramite un’apposita applicazione web, finalizzata ad
indicare lo stato di conformita di ciascun sito e applicazione mobile ai requisiti di accessibilita. Tale

dichiarazione andra aggiornata ogni anno.

INFORMAZIONI GENERALI SULLAMMINISTRAZIONE

Denominazione

.. . PROVINCIA DI FERRARA
Amministrazione

Sede legale (citta) FERRARA

Responsabile WALTER LAGHI —DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE, SISTEMI
Accessibilita INFORMATIVI E ISTRUZIONE

Indirizzo PEC

provincia.ferrara@cert.provincia.fe.it

per le comunicazioni

DESCRIZIONE DELLAMMINISTRAZIONE

La Provincia di Ferrara, Ente locale con funzioni di area vasta, dopo il riordino istituzionale attuato con
legge n.56 del 7/4/2014 e Legge Regionale dell’lEmilia Romagna n.13 del 28/7/2015 e s.m.i., ha una
struttura organizzativa articolata su 4 settori:

e SETTORE RISORSE UMANE, SISTEMI INFORMATIVI E ISTRUZIONE;

e SETTORE BILANCIO;

e SETTORE LAVORI PUBBLICI, PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, MOBILITA’;
e SETTORE APPALTI E GARE.

Inoltre, il SEGRETARIO GENERALE dirige le strutture “Polizia Provinciale” e “Affari legali e istituzionali”.
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OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA

Obiettivo Breve descrizione Intervento da realizzare Tempi di
dell’obiettivo adeguamento
Migrazione La piattaforma Scelta della nuova piattaforma, migrazione | 31/12/2022
contenuti sito Drupal di Lepida che | dei contenuti e messa on line.
istituzionale e ospita sito internet e
Intranet verso Intranet & in via di
nuova dismissione da parte
piattaforma di Lepida in quanto
ha raggiunto un
certo livello di
obsolescenza e
necessita di una
manutenzione
evolutiva che ne
rende preferibile la
migrazione verso
altre soluzioni.
Formazione Formazione sulla Interventi formativi per il personale 31/12/2022
informatica pubblicazione di utilizzatore
contenuti accessibili
sulle nuove
piattaforme
Migliorare Attuare le modifiche | Partendo dalla ricognizione delle criticita 31/12/2022
I"accessibilita necessarie per nella sezione “Amministrazione
globale rendere piu Trasparente” effettuata nel 2021,
accessibili i individuare quali misure adottare per
documenti nella recuperare il pregresso, quando non
sezione eccessivamente oneroso, e per evitare la
“Amministrazione pubblicazione di documenti non
Trasparente” accessibili.
Postazioni di Adeguamento delle | Effettuare acquisti di dispositivi in 31/12/2022
lavoro postazioni di lavoro | coerenza con le esigenze manifestate.

per i dipendenti
disabili




